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PROLOGO

“La educacion es el lugar de la relacion, del encuentro con el otro. Es esto lo que es en primer lugar y por
encima de cualquier otra cosa. Es esto lo que la hace ser, lo que le da posibilidad de ser”.

Larrosa, J. (2009)

La escuela se presenta como un espacio de convivencia, que se construye dia a dia a partir de la
coexistencia y la articulacion de los diferentes grupos que la conforman: directivos, docentes,
estudiantes, familias, y la sociedad) que, con sus sus aportes de opinion, a través de los diversos
medios de comunicacioén, va incidiendo en la configuracion de las actitudes y los valores.

Por tanto, en el espacio escolar se conjuga la convivencia de diversos grupos de personas que
mantienen entre si distintos sistemas de relaciones internas y que, a su vez, deben desplegar
relaciones inter-grupo. Mejorar la convivencia requiere que el desarrollo del curriculo se
despliegue en un ecosistema de relaciones, que debe ser gestionado de forma adecuada para
que los conocimientos, los sentimientos, las actitudes y los valores que alli se activen fluyan de
manera ética y coherente.

Para mantener un buen clima de relaciones interpersonales y prevenir situaciones que atenten
contra las mismas, seran necesarias: la gestion democratica de la convivencia, la educacion en
sentimientos saludables, emociones, valores, y el trabajo cooperativo. Con ese espiritu, se han
elaborado entre los diferentes estamentos que componen la comunidad educativa del Colegio del
Sol las siguientes Normas de Convivencia, que existen a fin de otorgar un marco regulatorio a los
diversos desafios que conlleva la convivencia armonica, y permitiran que las relaciones se nutran,
amplien y crezcan.

Dichas normas sirven para orientar el comportamiento de los diversos actores, a través de
acuerdos y pautas que definan los comportamientos aceptados y esperados o los considerados
inadecuados, estableciendo criterios y procedimientos para abordar la resolucion de situaciones
que pudieran surgir.

Las Normas de Convivencia han sido elaboradas a partir del Proyecto Educativo Institucional (PEI)
y con la participacion de la comunidad educativa, con el objetivo de propiciar un clima de trabajo y
convivencia armoénico y respetuoso, garantizando los derechos y obligaciones de cada una de las
partes. Solo en un clima de respeto personal y de confianza mutua sera posible una ensefianza y
un aprendizaje que respete los valores de solidaridad necesarios para la progresiva integracion
social de los estudiantes y el equilibrio emocional de todos los protagonistas de nuestra
comunidad educativa.

Consejo Directivo

1 Advertencia de la UNESCO: “Con el fin de evitar la sobrecarga grafica que supone utilizar en espafiol vocablos tales como o/a, os/as, es/as, para marcar
que nos estamos refiriendo tanto a hombres como a mujeres, se ha optado por utilizar el masculino genérico, en el entendido que todas las menciones van
dirigidas a ambos, a hombres y a mujeres”.



INTRODUCCION

Un reglamento por si sélo no asegura una adecuada disciplina en la escuela, tampoco podra
desarrollar el caracter de cada nifio o adolescente, puesto que éstos se logran como parte de un
esfuerzo colectivo continuo. En el Colegio del Sol, proponemos un enfoque formativo y no
punitivo, que reconoce a los nifios, adolescentes y jévenes como sujetos de derecho y
responsabilidades.

El presente material tiene como finalidad explicitar las normas y pautas que rigen la organizacién y
funcionamiento del Colegio del Sol, acorde con la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, y la Convencion sobre los Derechos del Nifio de 1989, que considera al nifio como
sujeto de derecho, por tanto titular de derechos y responsabilidades en funcién a su desarrollo y
madurez, contemplados en la legislacion nacional y los convenios ratificados por nuestro pais?,
como asi también los principios especificos sefialados en la Ley 1264 General de Educacion.

Consideramos que el objetivo de las Normas de Convivencia, es propiciar un clima de trabajo y
convivencia armoénico y respetuoso, garantizando los derechos y obligaciones de cada una de las
partes integrantes de la comunidad educativa del Colegio del Sol, normas que deberan ser
conocidas y respetadas por todos.

Creemos que el colegio es el ambito adecuado para que los estudiantes se ejerciten en la
administracion responsable de su libertad, a través de su participacion personal y reflexiva, para
asimilar pautas de convivencia para su insercién plena en la vida escolar y ciudadana,
favoreciendo el sentido ético, no sélo legal y reglamentario.

Con relacién a los aspectos disciplinarios, y con la finalidad de lograr un dominio de si mismo, se
apelaran a medidas preventivas, dialogo, reflexion, persuasion y orientacion, antes de la
aplicacion de las sanciones, creando condiciones favorables de mutuo respeto.

Todo lo dispuesto en estas Normas se aplica a los tres niveles educativos en funcién al
desarrollo y madurez de los nifios: Educacién Inicial, Educacion Escolar Basica (EEB), y el
Bachillerato Cientifico Multidisciplinario con sus diferentes énfasis en Ciencias Sociales y Ciencias
Basicas. También es aplicable a todos los programas y experiencias educativas que se organizan
y ofrecen en la Institucion, asi como a todos sus miembros, estableciendo los marcos de
funcionamiento y las responsabilidades y compromisos de cada actor educativo en la creacién de
un ambiente educativo, estable, saludable, acogedor y promotor de valores y aprendizajes de
calidad.

El Equipo Directivo se compromete a propiciar ambientes de dialogo y mediacion respetuosa y
reflexiva para el logro de una convivencia saludable de todos los miembros de la comunidad
educativa.

2 El Estado paraguayo ha incorporado el Enfoque de Derecho, con la ratificacién de la Ley 57/90 “Convencion de los Derechos del Nifio”, y la sancién y

promulgacién de la Ley 1680/01, Codigo de la Nifiez y la Adolescencia. Ejemplares de las Normas de Convivencia se encuentran disponibles en la
Secretaria General, en las Secretarias de cada nivel, y en la pagina web institucional.



1.DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

1.1. MISION

La misidén es educar a nifios y jovenes con una formacion de base humanistica-multidisciplinaria
que permita la amplitud de conocimientos y el desarrollo de potencialidades a través de un
enfoque pedagdgico que les permita desarrollarse plena e integralmente, en un ambiente de
convivencia pluralista, respetuoso, estimulante y contenedor, favoreciendo la construccion del
conocimiento intelectual, socio emocional, y la formacién del juicio critico.

1.2. VISION

El Colegio del Sol es una institucién laica, mixta, bilingie y pluralista que brinda un proyecto
educativo transformador, participativo, vanguardista e innovador, capaz de brindar una educacién
actualizada y eficaz cumpliendo un rol activo en el desarrollo humano, la sociedad paraguaya, vy el
fortalecimiento de la democracia.

Motivar a los estudiantes a asumir los valores y normas propias de la convivencia tales como:
autodominio, respeto, responsabilidad, aceptacion de las diferencias, reciprocidad, dialogo,
solidaridad.

1.3. FINALIDAD Y PRINCIPIOS DE LA COMUNIDAD

La propuesta educativa del Colegio del Sol prioriza la formacién ética y ciudadana, desarrollando
valores y competencias vinculados con la elaboracion de proyectos personales de vida y la
integracion a la sociedad de personas responsables, criticas y solidarias.
Los valores de:
e Responsabilidad
Democracia
Igualdad
Ayuda Mutua
Transparencia
Responsabilidad Social
Solidaridad
Equidad
Interés por los demas

Trabajamos permanentemente en pos de los Derechos Humanos y los principios fundamentales
de la UNESCO, y formamos parte de la Red Solare Latinoamérica. Mantenemos vinculos
estrechos con el International Network de Reggio Children (ltalia), con el CPEC (Centro
Paraguayo de Estudios Canadienses), el Comité Paraguay-Kansas (CPK), el Lab School Eric
Jackman (Univ. de Toronto), Citizens High School de Florida, EEUU y diversas universidades
nacionales e internacionales.

Entendemos que durante el desarrollo de la vida escolar se dan infinidad de oportunidades en
términos de experiencias de formaciéon que colaboran con la resolucion de conflictos, la
construccion de proyectos de vida, la convivencia y el enriquecimiento con otros.



1.4. ANTECEDENTES HISTORICOS

El Colegio del Sol fue fundado en el afio 1988 por un grupo de profesionales con una larga
trayectoria en el ambito de la educacion, con el objetivo de brindar un proyecto educativo acorde a
los desafios del mundo contemporaneo. Al momento de su creacioén, el devenir de los cambios
histéricos, politicos, culturales y econdémicos en Paraguay y el mundo, favorecieron la posibilidad
de redefinir los fines a los que apuntaba el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Como colegio privado, mixto y laico, con ensefianza bilingle del idioma inglés/espafiol,
priorizamos la formaciéon humanistico-cientifica y social, abarcando los tres niveles educativos:
Educacion Inicial, Educacion Escolar Basica (E.E.B.) y el Bachillerato Cientifico Multidisciplinario
con sus énfasis en Ciencias Basicas y en Ciencias Sociales.

El crecimiento de la poblacién escolar y el deseo de un espacio propio que acompafie la
propuesta pedagdgica, dio origen a la construccién de un nuevo edificio en las calles Dr. Justo
Prieto 260 esq. Capitan Blillof, en el corazén del barrio Villa Aurelia de la ciudad de Asuncion,
lugar en el que funciona desde el afio 1995.

Desde sus inicios, el Colegio del Sol ha implementado un Plan Curricular Diferenciado en todos
sus niveles, con el objetivo de enriquecer los conocimientos de los estudiantes en el manejo de
herramientas imprescindibles para el mundo de hoy, inspirandose en propuestas pedagdgicas
socio-constructivistas, basadas en el aprendizaje a través de la indagacion.

1.5. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

La cultura de la participacion, la corresponsabilidad y el trabajo colegiado son los valores a los que
la estructura organizacional del Colegio del Sol aspira. Su organizacion, por tanto, responde a un
sistema de interconexiones entre los diferentes niveles y estamentos. El Consejo Directivo esta
compuesto por los Directores Fundadores, Direccién Institucional, Direccion General y Directores
de cada Nivel.

En el siguiente esquema se observa la estructura organizativa del Colegio del Sol:



1.6. PERFIL DEL EGRESADO

El Colegio del Sol promueve la formacién de estudiantes que posean habilidades, conocimientos e
informacion actualizada e interrelacionada, capaces de analizar criticamente una situacion, opinar
responsablemente, relacionarse con personas y grupos en forma respetuosa, solidaria,
cooperativa y tolerante, y que puedan desplegar sus iniciativas en acciones productivas.

Teniendo en cuenta los Rasgos del Perfil del egresado de la Educacién Media expuestos por el
MEC, disefiamos ademas nuestra propuesta pedagdgica de manera integral, pensando en que el
alumno que egresa con una formacion Cientifica Multidisciplinaria sera capaz de:



e Ser una persona con valores éticos universales que favorezcan su insercion responsable y
positiva en la sociedad.

e Actuar frente a situaciones complejas tanto laborales como personales, con
responsabilidad, respetuosamente, con espiritu critico, equilibrio emocional y solvencia
practica.

e Haber desarrollado un pensamiento asertivo, critico, y constructivo, que le permita tener
iniciativa, creatividad e innovacion.

e Tener conocimiento de sus origenes, valorar las diferentes expresiones de la cultura e
integrarse positivamente a la comunidad y al mundo con una actitud solidaria, respetuosa y
comprometida con el contexto social y ecolégico.

e Tener capacidad de comprender y analizar textos de manera critica, evaluar situaciones,
procesos y tendencias para una toma de decisiones fundamentada.

e Ser flexible para elegir entre opciones que se le presenten, y adecuarse a los cambios que
la realidad impone.

e Proseguir sus Estudios Superiores, con el manejo de herramientas imprescindibles para su
insercion académica y laboral, tales como:

o Manejo fluido de la lengua inglesa, de acuerdo a los estandares internacionales,
o Manejo de todo lo concerniente al ambito digital y tecnolégico.

1.7. PERFIL DEL EDUCADOR

Un docente que cuente con su titulo habilitante, certificacion y matricula docente, ademas de una
reconocida honorabilidad y ética en la comunidad educativa.

Investigar de forma natural y espontanea es propio del ser humano, por lo que entendemos que el
docente sirve de guia, de apoyo, potenciando el espiritu investigador del nifio y el joven,
orientando su quehacer a lograr una relacion intensa, creativa y apasionante con el aprendizaje. A
través de la reflexion, la investigacion y la practica de trabajo en equipo, el docente provocara al
nifio y al joven a formular preguntas, buscar respuestas, procesarlas y comunicarlas, a disefar, e
innovar.

En este mundo cambiante y complejo, creemos que educar es ofrecer a las nuevas generaciones
un futuro no en un sentido Unico, de dar al otro de qué vivir sino también la razén para qué vivir. El
docente por tanto es aquel que transmite un legado comun, que no encadena sino que da libertad.

4 MEC, 2012, Ajustes al Disefio Curricular de la Educacion Media. Asuncion. p.18



2.LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El Colegio esta constituido por una Comunidad Educativa integrada por los directivos, docentes,
equipo profesional técnico-pedagdgico, personal administrativo y de servicios auxiliares,
estudiantes, y familias. La estructura, organizacién, administracion, actividades y servicios del
Colegio tendran sus fines y objetivos especificos, pero todos ellos se inspiraran en la filosofia
educativa y el ideario de la institucion, y teniendo en cuenta la Constitucién Nacional, leyes y
disposiciones vigentes.

Nuestra Comunidad esta conformada por: el Centro de Estudiantes, la Asociacion de
Funcionarios, la Asociacion de Familias de estudiantes, y la Asociacion de Ex estudiantes, que
responderan al espiritu, caracteristicas, fines y objetivos generales de la institucién y a los propios
de su estamento.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa podran organizar reuniones, actividades
culturales, sociales o deportivas en el local del Colegio, siempre que sus finalidades coincidan con
las de la institucion, y no interfieran con las actividades curriculares o extracurriculares del
Colegio.

No estaran permitidas las actividades politicas partidarias y evangelizadoras. En ningun tipo de
actividad esta permitido el consumo de bebidas alcohdlicas.

En las practicas deportivas y en el desarrollo de las competiciones de la misma indole, los
participantes deberan atenerse a los correspondientes reglamentos y guardar el debido respeto a
los organizadores, arbitros, entrenadores u otro personal encargado. Asimismo, deberan guardar
decoro y compostura y abstenerse de ofender a los ocasionales adversarios y otros presentes.

Los miembros de la Comunidad, sea por si u organizados en grupos, cursos, clubes, estamentos
0 asociaciones no podran utilizar, ni explicita ni implicitamente, el logo o nombre del Colegio, sin la
autorizacion del Consejo Directivo.

2.1. LOS DIRECTORES

Son los profesionales designados por los directores fundadores como encargados de planificar,
organizar, administrar, dirigir y controlar todo lo concerniente a la estructura organizativa y
pedagdgica de la Institucién en consonancia con los principios de identidad de la institucién.

2.1.1. DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES

Son derechos de los Directores:

1. Ser tratados con respeto y cordialidad por todos los miembros de la comunidad educativa.
2. Participar en cursos o talleres de actualizacion pedagdgica en las diversas areas, de modo
a mantener, actualizar y acrecentar permanentemente su capacitaciéon profesional. La

9



3.

instituciéon podra, de acuerdo con sus posibilidades, brindar el apoyo econémico a esta
formacion.
Los establecidos en la Ley General de Educacion, en el Estatuto Docente y otras leyes.

Son deberes de los Directores:

1.

2.

Ser responsables de la admisién y cancelacion de matricula de estudiantes, conforme a lo
estipulado en estas normas.

Mantener y fomentar el clima moral, de trabajo, respeto mutuo, companerismo, cordialidad
y espiritu de superacion.

Crear los espacios propicios para discutir, construir y evaluar la Convivencia con todos los
actores de la comunidad educativa.

Procurar el acercamiento de las familias y convocarlas cuando la situacién lo requiera.

Son obligaciones de los Directores:

1.

Planificar, organizar, administrar, dirigir y controlar todo lo concerniente a la estructura
organizativa de la Institucibn en consonancia con los principios de identidad de la
instituciéon y de las politicas educativas impartidas por el Ministerio de Educacion y
Ciencias.

Cumplir y hacer cumplir las Normas de Convivencia, a todas las personas que conforman
la comunidad educativa.

Tomar decisiones referentes a procesos académicos, disciplinarios, ante las diferentes
instancias de gestion, dentro del ambito de su competencia.

Convocar reuniones del equipo de profesores que tendran por efecto la interpretacion de
directivas, correlacion de planes de estudio y programas, lineamientos filosoficos,
pedagogicos y didacticos de la escuela.

Promover la practica para el aprendizaje, sustentado en los principios y valores de la
participacion ciudadana.

Generar espacios de encuentro periddico con el personal para reflexionar y evaluar el
funcionamiento de la institucion y/o la implementacion de proyectos.

Cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes en el marco de su competencia, dando a
conocer a la Comunidad Educativa.

Cumplir los deberes asignados en el Manual de Funciones de la Institucion.

2.1.2. MEDIDAS APLICABLES

Los miembros del personal directivo que incurran en el incumplimiento de sus deberes, seran
sancionados conforme a lo previsto en el Codigo Laboral, Ley General de Educacion, el Estatuto
Docente y demas normativas juridicas vigentes, sin perjuicio de las responsabilidades penales,
civiles y administrativas que pudieran derivarse de los mismos hechos y de las sanciones que le
correspondieren por efecto de las otras leyes.

10



2.2. EL EQUIPO TECNICO PEDAGOGICO

Son educadores que colaboran con los Directores en la animacion, gestion y acompafiamiento de
la formacion integral de los estudiantes, apoyando a los docentes y padres de familia durante el
proceso formativo educativo. Todos los funcionarios deben contar con el certificado de No Agresor
expedido por el Poder Judicial.

Integran el equipo: los coordinadores pedagdgicos, el evaluador educacional y vocacional, los
tutores, responsables del Laboratorio de Ciencias y MakerSpace y encargado encargado del
CREA (Centro de Recursos de Ensefanza-Aprendizaje).

2.2.1. DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES

Son Derechos del Equipo Técnico Pedagodgico:

1.
2.
3.

Ser tratados con respeto y cordialidad por todos los miembros de la comunidad educativa.
Recibir orientaciones oportunas para encauzar su labor si fuera necesario.

Gozar de vacaciones anuales pagadas y recesos educacionales, conforme a las normas
legales vigentes, previstas en el Estatuto docente, el Cddigo de Trabajo y disposiciones
vigentes en la Institucion.

La aplicacion de la legislacion vigente en caso de rescision del contrato.

Son Deberes del Equipo Técnico Pedagégico:
Los mismos se encuentran descritos especificos en cada rol a continuacion.

Son Obligaciones del Equipo Técnico Pedagégico:

1.

Solicitar y recibir libremente, de parte de la Direccion del Nivel y del Departamento
Técnico, orientacion sobre los aspectos profesionales, administrativos, sociales,
disciplinarios y otros relacionados a su trabajo.

Conocer los criterios e indicadores de evaluacion de desempefio.

Participar en cursos o talleres de actualizacion pedagdgica en las diversas areas, de modo
a mantener, actualizar y acrecentar permanentemente su capacitacion profesional.

Impartir ensefianza en otras Instituciones Educativas en el turno en el que no trabaje en el
Colegio, siempre que esta actividad no interfiera o entorpezca el normal cumplimiento de
su labor.

Presentar titulos, certificaciones, y constancia de no agresor.

Coordinador Pedagdgico: es el educador responsable de trabajar coordinadamente con los
Directores de cada nivel en la implementacion de los planes y programas de estudio, y proyectos
educativos.

Son derechos del Coordinador Pedagégico

1.
2.

Ser tratados con respeto y cordialidad por todos los miembros de la comunidad educativa.
Recibir orientaciones oportunas para encauzar su labor si fuera necesario.
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3. Gozar de vacaciones anuales pagadas y recesos educacionales, conforme a las normas
legales vigentes, previstas en el Estatuto docente, el Cdodigo de Trabajo y disposiciones vigentes
en la Institucién.

4. La aplicacién de la legislacion vigente en caso de rescision del contrato.

Son deberes del Coordinador Pedagégico:

1. Capacitar a los docentes realizando un acompanamiento sistematico a los mismos en su
desempefo profesional, presentando al Equipo Directivo los resultados del proceso
evaluativo.

2. Incentivar el trabajo en equipo de los docentes.

3. Programar y coordinar el desarrollo curricular conjuntamente con el Equipo Directivo y
Técnico.

4. Monitorear la planificacion, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional.

5. Establecer las directrices generales para elaborar y revisar los Proyectos curriculares de
cada etapa, asi como dirigirlos y coordinarlos.

6. Proponer a los docentes estrategias metodolégicas que favorezcan el aprendizaje
significativo y cooperativo de los estudiantes.

7. Proponer espacios para actualizacién de los docentes en forma continua.

Son obligaciones del Coordinador Pedagoégico:

Velar por el desarrollo del contenido programatico por grado, curso o area.

Hacer efectivas las decisiones del Equipo Directivo.

Elaborar el calendario de las actividades del afio con el Equipo Directivo y Técnico.

Solicitar al Equipo Directivo la dotacidon de materiales didacticos que faciliten el desempefio

de la labor docente.

5. Cumplir otras funciones que le pueda ser delegada por la Direccion dentro del ambito de
su competencia.

6. Asistir puntualmente a la institucion.

poON=

Evaluador Educacional: es el educador, profesional técnico que participa en la planificacion,
organizacion, ejecucion, supervision y evaluacion de las actividades técnicas de la institucion en
concordancia con los lineamientos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional.

Son Derechos del Evaluador Educacional

1. Ser tratados con respeto y cordialidad por todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Recibir orientaciones oportunas para encauzar su labor si fuera necesario.

3. Gozar de vacaciones anuales pagadas y recesos educacionales, conforme a las normas
legales vigentes, previstas en el Estatuto docente, el Codigo de Trabajo y disposiciones vigentes
en la Institucion.

4. La aplicacion de la legislacion vigente en caso de rescision del contrato.

Son Deberes del Evaluador Educacional
1. Trabajar en forma coordinada con el equipo de orientacion.
2. Promover espacios de refuerzo académico para los estudiantes en coordinacion con el
equipo técnico y los directivos.
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Son Obligaciones del Evaluador Educacional:

1. Elaborar un plan de evaluacion de acuerdo con las necesidades de la institucion.

2. Orientar a los docentes durante el proceso educativo a fin de efectivizar la implementacion
del sistema de evaluacion.

Monitorear la ejecucion correcta de los proyectos institucionales.

Evaluar logros de los proyectos institucionales realizados.

5. Informar, a través de los medios y las formas adecuadas, presentar los resultados
obtenidos en las evaluaciones pedagdgicas de los estudiantes pormenorizado, por grado,
niveles y secciones.

6. Aplicar estrategias activas durante el proceso de ensenanza/aprendizaje para elevar el
rendimiento académico.

7. Evaluar experiencias educativas conjuntamente con la Coordinacién pedagdgica.

8. Difundir a la comunidad educativa las normas vigentes relativas a la evaluacion y
promocion de los estudiantes y controlar su cumplimiento.

9. Orientar la elaboracion de instrumentos de evaluacion.

10. Recepcionar los instrumentos de evaluaciéon en tiempo y forma.

11. Asistir puntualmente a la institucion.

o

Orientador Educacional y Vocacional: es el educador profesional, que presta servicio de apoyo
al estudiante y al grado/curso en su proceso de maduracién afectiva, intelectual, social, laboral y
cultural para la eleccién vocacional y profesional.

Son Derechos del Orientador Educacional y Vocacional

1. Ser tratados con respeto y cordialidad por todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Recibir orientaciones oportunas para encauzar su labor si fuera necesario.

3. Gozar de vacaciones anuales pagadas y recesos educacionales, conforme a las normas
legales vigentes, previstas en el Estatuto docente, el Codigo de Trabajo y disposiciones vigentes
en la Institucion.

4. La aplicacién de la legislacion vigente en caso de rescision del contrato.

Son Deberes del Orientador Educacional y Vocacional

1. ldentificar a los estudiantes con dificultades especiales socioemocionales reflejados en la
conducta y/o rendimiento a fin de referirlos a las personas o instituciones para una ayuda
mas especializada.

2. Promover, en coordinaciéon con el Equipo Directivo, la planificacion y el desarrollo del
programa de capacitacion permanente a padres de familia.

3. Apoyar a los docentes para la orientacion grupal e individual de los estudiantes y prestar
atencion especial a los que presentan dificultades en el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

4. Ayudar al estudiante a tomar conciencia de su personalidad, a determinar las areas de
actividad que mas le atraen, teniendo en cuenta sus posibilidades de desempefo con
miras a una primera decision vocacional.

5. Informar periédicamente al Equipo Directivo sobre el desarrollo del programa de
orientacion.

6. Centralizar sistematizando datos actualizados en la modalidad digital e impresa de cada
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estudiante.

7. Orientar a los estudiantes con dificultades, sugiriendo técnicas de aprendizaje para mejorar
el rendimiento escolar en dialogo permanente con el docente y la familia.

8. Promover espacios de formacioén para estudiantes y docentes.

Son Obligaciones del Orientador Educacional y Vocacional:

1. Prestar servicio de apoyo al estudiante para la identificacion de las caracteristicas
bio-psico-sociales, asi como el desarrollo de sus habilidades, destrezas, aptitudes y valores
tendientes a la maduracion de su personalidad y a la adaptacion de los distintos medios.

2. Planificar, ejecutar y evaluar el programa de desarrollo personal y orientacién sociolaboral
con los tutores.

3. Acompanar a los tutores y docentes de grado/curso en el desarrollo del programa de
orientacion educacional y vocacional.

4. Mantener la ética profesional en los aspectos confidenciales de su labor.
5. Asistir puntualmente a la institucion.

Tutor: es el educador que acompana a los estudiantes de cada grado/curso y promueve en ellos
procesos que apuntan a la orientacion escolar, vocacional y profesional, facilitando las acciones
de los docentes con el grupo de estudiantes. Es el referente principal del grupo-clase, teniendo
presencia activa y educativa con el grupo motivando su protagonismo.

Son derechos del Tutor:

1. Ser tratados con respeto y cordialidad por todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Recibir orientaciones oportunas para encauzar su labor si fuera necesario.

3. Gozar de vacaciones anuales pagadas y recesos educacionales, conforme a las normas
legales vigentes, previstas en el Estatuto docente, el Cddigo de Trabajo y disposiciones vigentes
en la Institucion.

4. La aplicacion de la legislacion vigente en caso de rescision del contrato.

Son deberes del Tutor:

1. Brindar informacion, asesoramiento en lo relativo a estrategias personales de aprendizaje,
oportunidades académicas, profesionales y laborales.

2. Conocer el ambiente familiar y el entorno de los estudiantes.

3. Efectuar el acompanamiento y seguimiento del estudiante, estimulandolo positivamente
frente al trabajo escolar.

4. Detectar dificultades en el proceso de ensefianza-aprendizaje y promover acciones de
recuperacion.

5. Mantener entrevistas periddicas con el estudiante y orientar, en colaboracién con el equipo
técnico y directivo, en el proceso de autoconocimiento y maduracion en el discernimiento
profesional y vocacional.

6. Programar con el equipo docente actividades de recuperacion académica.

Aportar informacion significativa de los estudiantes en los consensos docentes.

8. Conocer los intereses, aspiraciones e ideales del estudiante para orientarlo en el proyecto
de vida.

9. Prestar atencién especial al estudiante con bajo rendimiento académico, dificultades de
adaptacion, convivencia, y de indole familiar.

~
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Son Obligaciones del Tutor:

Conocer el proyecto pedagdgico institucional.

Conocer al grupo en su rendimiento académico, integracion y participacion.

Orientar a los estudiantes sobre los canales de comunicacion.

Promover la sana convivencia e intervenir en la solucién positiva de los conflictos.

Actuar de nexo de comunicacién del grupo con el resto de los docentes, equipo técnico y

directivos.

Acompafar al grado/curso en todas las actividades institucionales.

7. Informar a los docentes acerca de las caracteristicas de los estudiantes guardando debida
prudencia.

8. Elaborar una ficha personal de cada estudiante (legajo) y mantenerlo actualizado.

9. Informar al Orientador y al Equipo Directivo sobre casos que merezcan especial atencion.

10. Mantener informado a los padres de la vida escolar de sus hijos a través de entrevistas.

11. Participar de capacitaciones y reuniones de padres.

12. Asistir puntualmente a la institucion.

abkrowbd -~

o

Preceptor: es el educador que acompafa el proceso disciplinario y el cumplimiento estricto de las
normas de convivencia institucional.

Son Derechos del Preceptor

1. Ser tratados con respeto y cordialidad por todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Recibir orientaciones oportunas para encauzar su labor si fuera necesario.

3. Gozar de vacaciones anuales pagadas y recesos educacionales, conforme a las normas
legales vigentes, previstas en el Estatuto docente, el Cddigo de Trabajo y disposiciones vigentes
en la Institucion.

4. La aplicacion de la legislacion vigente en caso de rescision del contrato.

Son Deberes del Preceptor:
1. Participar de las capacitaciones y reuniones.

Son Obligaciones del Preceptor:

1. Participar en el proceso educativo a través de su presencia preventiva y su cercania a la
realidad de nifios y jévenes, colaborando en todo lo que concierne al estudiante,
especialmente el cuidado de la adecuada convivencia de los estudiantes entre si y de
éstos con los educadores.

2. Velar por el cumplimiento de las Normas de Convivencia Escolar.

Dialogar con los estudiantes proponiéndoles conductas alternativas y motivadoras.

4. Motivar a los estudiantes a asumir los valores y normas propias de la convivencia tales
como: autodominio, respeto, responsabilidad, aceptacion de las diferencias, reciprocidad,
didlogo, solidaridad.

5. Tener presencia cotidiana y sistematica en el patio, corredores, cantina, etc.

6. Acompafar a los estudiantes en las formaciones, desplazamientos y otras actividades
fuera del aula.

7. Evaluar las actitudes de los estudiantes junto con el orientador y los tutores.

w
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8. Informar a los directivos y equipo técnico aspectos positivos, hechos irregulares y
situaciones conflictivas relevantes de los estudiantes.

9. Comunicar de inmediato la ausencia o llegada tardia del docente al aula.

10. Realizar el seguimiento de la asistencia y puntualidad de los estudiantes.

11. Controlar el uso adecuado del mobiliario y las instalaciones de la institucion.

12. Mantener la debida reserva en los casos que asi lo requieran.

13. Ejecutar otras tareas, relacionadas a su competencia, que le confie el equipo directivo.

14. Asistir puntualmente a la institucion.

Encargado del Laboratorio de Ciencias y Tecnologia (STEAM) y Atelieristas: son
profesionales de las areas de ciencias, ingenieria y arte que trabajan estrechamente con los
docentes de areas especificas.

Son Derechos del Encargado de Laboratorio, Makers y Atelieristas de:

1. Ser tratados con respeto y cordialidad por todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Recibir orientaciones oportunas para encauzar su labor si fuera necesario.

3. Gozar de vacaciones anuales pagadas y recesos educacionales, conforme a las normas
legales vigentes, previstas en el Estatuto docente, el Codigo de Trabajo y disposiciones vigentes
en la Institucion.

4. La aplicacion de la legislacion vigente en caso de rescision del contrato.

Son Deberes del Encargado de Laboratorio, Makers y Atelieristas de:

1. Facilitar el material y los instrumentos necesarios para cada clase con la debida
anticipacion.

2. Participar en las clases practicas auxiliando al docente y orientando a los estudiantes en la
realizacion de los trabajos.

3. Llevar con exactitud los libros de inventario, catalogos y los informes correspondientes por
materias.

4. Coordinar la realizacion y/o asumir el desarrollo de la clase practica en ausencia del
docente.

5. Solicitar y cuidar los insumos requeridos para el buen funcionamiento del Laboratorio,
Maker y Atelier.

Son Obligaciones del Encargado de Laboratorio, Makers y Atelieristas de:

1. Mantener los aparatos, instrumentos y demas elementos de gabinetes, laboratorios, a fin de
que estén siempre preparados para su uso.

2. Inculcar a los estudiantes actitudes de cuidado y uso responsable de los recursos materiales.

3. Guardar ordenadamente los objetos y materiales dando aviso inmediato de cualquier
deterioro, pérdida o desaparicion de éstos al docente y al directivo que corresponda segun la
organizacion institucional.

4. Aplicar normas de seguridad dentro del Laboratorio, Maker y Atelier.
5. Dar a conocer y poner en funcionamiento el reglamento del Laboratorio, Maker y Atelier..

Responsable del Centro de Recursos de Ensefianza-Aprendizaje (CREA): es la persona
encargada del CREA que facilita y acompafa a docentes y estudiantes en el trabajo de
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investigacion intelectual. Asi también mantiene los textos, enciclopedias, revistas, tratados en
orden y buen estado.

Son derechos del Responsable del Centro de Recursos de Ensefianza-Aprendizaje (CREA)

1. Ser tratados con respeto y cordialidad por todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Recibir orientaciones oportunas para encauzar su labor si fuera necesario.

3. Gozar de vacaciones anuales pagadas y recesos educacionales, conforme a las normas
legales vigentes, previstas en el Estatuto docente, el Cdodigo de Trabajo y disposiciones vigentes
en la Institucion.

4. La aplicacién de la legislacion vigente en caso de rescision del contrato.

Son deberes del Responsable del Centro de Recursos de Ensefanza-Aprendizaje (CREA)

1. Orientar a los estudiantes en la busqueda y seleccién de material, procurando que el
CREA sea un ambito adecuado de consulta.

2. Mantener una conducta adecuada dentro del CREA

3. Realizar la seleccion, adquisicion, clasificacién y catalogacion de acuerdo a un archivo
dentro del sistema informatico de la institucion educativa.

4. Llevar estadisticas de las personas consultantes, del material consultado, el control de los
préstamos, las devoluciones de los libros y otros materiales del CREA.

5. Colaborar en la seleccion de materiales a ser adquiridos en relacion con la demanda y en
la linea de la prioridad institucional.

Son obligaciones del Responsable del Centro de Recursos de Ensefanza-Aprendizaje
(CREA):
1. Cuidar los materiales bibliograficos, audiovisuales e informaticos durante el uso de los
mismos.

2. Solicitar la reparacion del material dafiado, la restitucion del extraviado dentro del CREA
en la brevedad posible.
3. Dar a conocer el reglamento del CREA velando por su cumplimiento.

4. Asistir puntualmente a la institucion.

2.2.2. LAS FALTAS
Se entiende por falta a todo acto, actitud y/o conducta que contravenga a las disposiciones
emanadas en las presentes normas de convivencia, disposiciones ministeriales y la legislacion
paraguaya vigente.

Seran consideradas faltas leves:

Utilizar vestimenta adecuada para la funcion.

2. Utilizar el celular durante horas de clase.

3. No mantener una actitud adecuada con los estudiantes, companeros de trabajo y familias.
4. Publicar imagenes y videos de estudiantes en redes sociales.

5. Publicar imagenes y videos con contenidos personales no adecuados en redes sociales.

-_—

Seran consideradas faltas graves:
1. Faltar el respeto a los estudiantes, directivos, a los padres de familia, compafneros de
trabajo o miembros de la Comunidad Educativa.
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2. Desacatar los objetivos del proceso educativo y de los lineamientos establecidos por el
Colegio.

3. Estar sin perfil para ocupar el cargo (certificacion, titulo habilitante, matricula, afos de
servicios, certificacion de no agresor, antecedente policial y judicial).

4. Trasladar de un lugar a otro o fuera del lugar o zona de trabajo los equipos, utiles,
implementos, insumos, maquinas y otros elementos propiedad de la Institucidon, sin
consentimiento expreso de persona debidamente autorizada.

5. Utilizar las instalaciones de la institucién para la promocion y venta de articulos y/o
servicios y para cualquier otro fin que no sea exclusivamente el de su competencia.

Seran consideradas faltas muy graves:
1. Poner en peligro, intencionalmente o por negligencia, la seguridad de los estudiantes,
directivos y/o compafieros de trabajo. Resolucién N°183/2023 Escuela Segura.
2. Elincumplimiento de cualquiera de las obligaciones previstas en el Contrato.
3. Abandonar el lugar de trabajo sin la autorizacién de la autoridad correspondiente, dentro
del horario laboral.

2.2.3. MEDIDAS APLICABLES
Los miembros del Equipo Técnico Pedagdgico que no cumplieren con las obligaciones descritas o
incurrieren en algunas de las faltas o prohibiciones, seran:

A. Apercibimiento verbal.

B. Apercibimiento por escrito.

C. Suspension de sus funciones, sin goce de sueldo segun los procedimientos establecidos

de conformidad a la legislacién vigente.
D. Despedidos con causa justa conforme a la legislacion vigente.

2.3. LOS DOCENTES

2.3.1. CRITERIOS GENERALES PARA SELECCION DE DOCENTES:

El Colegio seleccionara como Docentes, a aquellos profesionales que acepten el proyecto
educativo del Colegio del Sol, y se comprometan con la formacién integral de los estudiantes. Que
demuestren dominio de grupo y capacidad para la ensefianza de la o las disciplinas que se le
encomienden, y se comprometan en la actualizacion y capacitacion permanente.

El equipo docente, como grupo de profesionales, es un capital humano decisivo con la calidad de
la ensefianza, y aunque cada profesor es importante en si mismo, el Colegio del Sol considera
que es un equipo que realmente incide en la buena marcha de la vida de relaciones
interpersonales en la escuela. El profesorado debe sentirse miembro de un equipo profesional,
con metas comunes, siendo muy importante que asuman la responsabilidad académica
compartida.

Para integrar el plantel Docente, seran seleccionados aquellos que, ademas de contar con los
titulos habilitantes autenticados por escribania publica y calificacion académica correspondiente,
sean responsables en su trabajo y presenten actitudes coherentes, solidarias y comprometidas en
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la sociedad. Deberan contar con: Matricula, Certificacion Documental para ocupar el cargo de
acuerdo a su perfil, Registro Profesional, Antecedentes policiales y judiciales. Certificado de no
Agresor. Certificado de trabajo. Contrato laboral.

2.3.2. DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES

Los docentes del Colegio del Sol tienen Derecho a:

1. Ser tratados con respeto y cordialidad por todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Recibir orientaciones oportunas para encauzar su labor si fuera necesario.

3. Recibir de la Direccion del Nivel y del Departamento Técnico, las orientaciones sobre
desempeno docente en tiempo y en formato digital.

4. Participar en cursos o talleres de actualizacion pedagdgica en las diversas areas, de modo
a mantener, actualizar y acrecentar permanentemente su capacitacion profesional.

5. Impartir ensefianza en otras Instituciones Educativas en el turno en el que no trabaje en el
Colegio, siempre que esta actividad no interfiera o entorpezca el normal cumplimiento de
su labor, dentro de ésta Institucion Educativa.

6. Gozar de vacaciones anuales pagadas y recesos educacionales, conforme a las normas
legales vigentes, previstas en el Estatuto docente, el Codigo de Trabajo y disposiciones
vigentes en la Institucion.

7. La aplicacion de la legislacion vigente en caso de rescision del contrato laboral con la
Institucién Educativa.

Son deberes del Docente del Colegio del Sol:
1. Integrar un equipo de trabajo generador de una labor productiva y eficiente, enriquecida
por el aporte de todos.
2. Manejar toda la informacion recibida sobre los estudiantes con prudencia y discrecion.

Son obligaciones del Docente del Colegio del Sol:

1. Contar con su titulo habilitante, certificacion y matricula docente (ver en detalle en la hoja
Nro. 15), ademas de una reconocida honorabilidad y ética en la comunidad educativa.

2. Conocer respetando las pautas establecidas en el Contrato, Anexos, en las Normas de
Convivencia y en las disposiciones dictadas por el Equipo Directivo en el Reglamento
interno para Docentes.

3. Realizar su trabajo educativo de acuerdo a los lineamientos de la filosofia institucional.4.
Mantener buenas relaciones con el personal de la Institucién Educativa.

4. Mantener una conducta digna e irreprochable, dentro y fuera de la Institucién, asi como en
redes sociales.

5. Estudiar y promover su cultura profesional y general, poniendo al servicio de la educacion:
laboriosidad, disciplina, eficiencia, responsabilidad, iniciativa, espiritu creativo y de equipo.

6. Respetar las caracteristicas individuales de cada nifio/a o joven.

7. Asistir obligatoriamente a las reuniones de caracter pedagdégico y técnico-administrativo,
que se desarrollan en el periodo de pre-clases (febrero) y semanalmente de marzo a
noviembre.

8. Dejar constancia de su asistencia y puntualidad al trabajo, conforme al sistema de control
empleado por el colegio.

9. Asistir a todas las actividades del Colegio, curriculares y extracurriculares que se
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encuentran dentro del Calendario Escolar Institucional (POA): como ser kermeses, fiestas,
concursos de musica, teatro y arte, ciencias, celebraciones, actividades deportivas internas
o intercolegiales organizadas por el colegio, entre otros.

10. Comunicar por escrito a la Direccién inmediatamente, o a algun miembro del equipo
técnico, aquellas situaciones relevantes generadas con estudiantes o padres de familia.

11. Informar peridédicamente por escrito, a quienes corresponda sobre el rendimiento
académico y comportamiento individual y grupal de los estudiantes.

12. En caso de ausencias, previstas o imprevistas, el docente debera comunicar con la mayor
antelacién a la Direccion del Nivel, asi como proporcionar un sustituto, previamente
aceptado por el Colegio. Las ausencias previstas deberan ser solicitadas por escrito. De
concederse el permiso, debera dejar los planes detallados al profesor reemplazante con
titulo habilitante y constancia de no agresor con los datos como: Nombre y Apellido, Nro.
de Cédula de Identidad, Nro. de Teléfono, Direccion de su domicilio, Constancia de No
Agresor, Fotocopia del titulo habilitante autenticado por escribania. Si la razén de la
ausencia es por enfermedad presentara el correspondiente Certificado Médico.

13. En caso de duelo, se ajustara a las disposiciones del Cadigo Civil respetando los dias
filados en cada caso.

14. Asistir puntualmente a la institucion.

2.3.2. LAS FALTAS
Se entiende por falta a todo acto, actitud y/o conducta que contravenga a las disposiciones
emanadas en las presentes normas de convivencia, disposiciones ministeriales y la legislacion
paraguaya vigente.

Seran consideradas faltas leves:

1. Poner en peligro a través de una conducta inadecuada, intencionalmente o por
negligencia, la seguridad de los estudiantes, directivos y/o comparieros de trabajo.

2. Utilizar celulares durante las horas de clase.

3. Recibir a los Padres o a otra persona durante el tiempo de sus clases, sin previa

comunicacion a las autoridades correspondientes.

Faltas graves:

1. Faltar el respeto a los estudiantes, Directivos, a los padres de familia, compafneros de
trabajo 0 a la Comunidad.

2. Desacatar los objetivos del proceso educativo y de los lineamientos académicos
establecidos por el Colegio.

3. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones previstas en el Contrato Laboral y el
Reglamento Interno Docente.

4. Impartir ensefanza particular (privada) o atender en consultorios a estudiantes de la
institucion en el caso de profesionales de los departamentos técnicos.

5. Trasladar de un lugar a otro o fuera del lugar o zona de trabajo los equipos, Utiles,
implementos, insumos, maquinas y otros elementos propiedad de la Institucién, sin
consentimiento expreso de persona debidamente autorizada.

6. Molestar, realizar bromas o frases insultantes o injuriosas que signifiquen falta de respeto a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

7. Abandonar el lugar de trabajo sin la autorizacién de la autoridad correspondiente, dentro
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del horario laboral.
8. Utilizar las instalaciones de la institucion para la promocion y venta de articulos y/o
servicios y para cualquier otro fin que no sea exclusivamente el de su competencia.

Faltas muy graves:

1. Cualquier hecho de fraude en los procesos de elaboracion y correccion de examenes.

2. Recibir beneficio, dadiva o incentivo, del tipo que sea, para favorecer directa o
indirectamente a algun estudiante.

3. No cumplir con los requisitos académicos que le acrediten como docente o por
comprobarse que los documentos de formaciéon académica y/o experiencia presentados
son falsos.

4. Divulgar documentos, materiales o proyectos pedagogicos institucionales sin autorizacion,
ya que los mismos son propiedad intelectual del Colegio del Sol.

5. Hacer publicaciones que danen el prestigio y buen nombre de los integrantes de la
comunidad educativa.

6. Agredir o maltratar verbal o fisicamente a un estudiante o ejercer acoso sobre los mismos.

2.3.3. MEDIDAS APLICABLES

Los docentes que no cumplieren con las obligaciones descritas o incurrieren en algunas de las
faltas o prohibiciones, seran:

a. Apercibidos verbalmente.
b. Apercibidos por escrito.

c. Suspendidos de sus funciones, sin goce de sueldo segun los procedimientos establecidos de
conformidad a la legislacion vigente.

d. Despedidos con causa justa conforme a la legislacion vigente.

24. LOS EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS. MANTENIMIENTO Y
SERVICIO

Los empleados, es decir, los encargados de la administracion, de las diversas secretarias, los
responsables del mantenimiento y de los distintos servicios, colaboran desde su propio trabajo con
la misién educativa del Colegio, formando parte de la Comunidad Educativa.

2.4.1. DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADOS

Son derechos de los empleados administrativos, mantenimiento y servicio:

1. Recibir un trato siempre cordial y respetuoso de parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

2. Percibir los salarios, vacaciones y otros beneficios correspondientes segun las leyes.

3. Contar con los utiles, instrumentos y todo elemento necesario para la ejecucion del trabajo,

asi como para adoptar las mejores condiciones de higiene y seguridad en el trabajo.
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Son deberes de los empleados no docentes
Ver deberes especificos en detalle segun cada rol a continuacion

Son obligaciones de los empleados no docentes

1. Asistir puntualmente en el horario de trabajo que tienen asignado por la Institucién. Toda
ausencia o llegada tardia debera ser justificada ante quienes corresponda. Frente a la
eventualidad de una ausencia imprevista, se debe avisar cuanto antes al Colegio.

2. Solicitar licencia para ausentarse en los casos previstos por las disposiciones legales,
dejando organizada la necesaria suplencia.

3. Guardar estricta reserva de los conocimientos e informaciones a los que acceden por
ejercicio de sus respectivas funciones.

4. Mantener una conducta personal digna, dentro y fuera de la institucion.

5. Cuidar los bienes del Colegio.

6. Respetar a los demas miembros de la Comunidad Educativa.

7. Depositar en los lugares sefalados para ello, los utiles u otros objetos perdidos por
terceros.

8. Presentar certificado de no agresor.

Administrador:

e Es el profesional responsable de la gestion administrativa de la Institucién que coordina el
equipo de administracion.

e Gerencia iniciativa tendientes a mejorar el nivel de ingresos de la institucion y el
cumplimiento de las obligaciones que el Colegio contrae.

e Facilita las condiciones materiales, administrativo-financieras para la concrecion del
Proyecto Educativo.

e Elabora el presupuesto, el balance anual, presenta informes sobre la administracion y
ejecucion del presupuesto a los Directores Institucionales y General.
Cumple en tiempo y forma con las obligaciones inspectoriales, fiscales, salariales.
Coordina la labor del personal auxiliar y de servicios.
Controla y verifica el movimiento de fondos de la institucion.

Son deberes del Administrador:

1. Hacer cumplir las condiciones generales del trabajo.

2. Hacer cumplir las disposiciones referidas a higiene y seguridad escolar.

3. Organizar, registrar y ejecutar todo lo referente al cobro de matriculas, aranceles vy
mensualidades.

4. Organizar las compras y los pagos de los materiales y servicios necesarios para el
adecuado desarrollo de la labor educativa.

5. Registrar, mantener actualizados los estados contables e informacion bancaria.

6. Mantener el archivo administrativo: titulos de propiedad, planos edilicios, contratos de
personal y otros documentos.

7. Mantener actualizado el inventario de la institucion educativa por departamento.

8. Verificar el mantenimiento del edificio y del mobiliario para las funciones especificas de la
institucion educativa.

9. Asistir a la institucion de manera puntual.
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Auxiliar de administracion: es el colaborador inmediato del Administrador, ejerciendo sus
funciones con transparencia y honestidad.

Son deberes del Auxiliar de administracion:
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Conservar y actualizar el Archivo de la Administracion.

Mantener al dia la documentacion relativa a la gestion administrativa.

Realizar diariamente el arqueo de caja presentando al Administrador en tiempo y forma.
Mantener informado al Administrador acerca del pago puntual de los aranceles de los
estudiantes.

Velar por la correcta administraciéon de los bienes de la institucion.

Asistir a la institucion de manera puntual.

Secretaria Académica: es el profesional responsable de la documentacion y trabaja en estrecha
colaboracion con el Equipo Directivo.

Son deberes de la Secretaria Académica:

1.
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Velar por el cumplimiento de disposiciones legales, administrativas u otros, e informar a
quienes corresponda.

Ejecutar las instrucciones que recibe del Ministerio de Educacion y Ciencias (MEC) y
realizar las comunicaciones oficiales a sus destinatarios

Trabajar de manera coordinada con el Equipo Técnico.

Tener al dia los expedientes de los estudiantes, y tramitar las titulaciones académicas.

Dar fe a todos los titulos, a los certificados expedidos, a las certificaciones de exdmenes y
expedientes académicos o disciplinarios del nivel, y custodia el sello del mismo.

Gestionar la documentacion, archivando los documentos recibidos y expedidos.

Elaborar actas de reuniones.

Trabajar con honestidad, lealtad y prudencia.

Asistir puntualmente a la institucion.

Secretaria: es el profesional responsable de la documentacién oficial institucional, trabajando en
estrecha comunicacion con la Direccion del nivel.

Son deberes de la Secretaria:

1.
2.
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Custodiar los sellos institucionales y ejercer las funciones notariales.

Dar fe de las actuaciones institucionales, asi como de la autenticidad de la documentacion
oficial de la institucion.

Refrendar las resoluciones de la direccion, asi como las constancias por tramite electrénico
y titulos.

Manejar informaciones y documentos con lealtad y prudencia.

Gestionar la documentacion del nivel a su cargo.

Mantener un trato cordial con docentes, familias y estudiantes.

Asistir puntualmente a la institucion.

Personal Auxiliar y de Servicios: se desempenan como trabajadores en las distintas areas no
docentes contribuyendo a mantener la institucion en condiciones, para que todos los miembros de
la comunidad educativa puedan encontrarse a gusto y llevar a cabo la labor que les corresponde.
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Son deberes del Personal Auxiliar y de Servicios:

1.
2.
3.

Complementar el trabajo formativo de los docentes.

Apoyar las actividades culturales, deportivas o de tiempo libre.

Colaborar en la gestion de la institucion a través de sus funciones de participacion
establecidas.

Mantener una fluida comunicacién con el Administrador, en lo que refiere a su tarea en la
institucion.

Asistir puntualmente a la institucion.

Auxiliar Informatico: es la persona responsable técnico del Laboratorio de Informatica/DAC, de
los equipos y programas informaticos.

Son deberes del Auxiliar Informatico:

1.

w

Llevar el inventario de los equipos, programas informaticos didacticos, mobiliarios,
existentes en el laboratorio.

Realizar el mantenimiento de los equipos informaticos y rendir cuenta a la Direccion.

Dar a conocer el Reglamento del uso del ambiente y los equipos.

Elevar a la Administracion el informe del estado de los elementos de trabajo para su
reposicion inmediata, en caso de deterioro.

Solicitar y cuidar los insumos requeridos para el buen funcionamiento.

Mantener actualizados los programas.

Proporcionar a la instancia correspondiente informacién sobre el vencimiento de las
licencias.

Asistir puntualmente a la institucion.

Responsable de la Recepcidn: es la persona responsable de custodiar el ingreso o egreso a la
institucion, con una presencia amable, serena, cordial y prudente.

Son deberes del Responsable de la Recepcidn:

1.
2.
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Atender la comunicacion telefénica y remitir a donde corresponda.

Controlar el ingreso y egreso de toda persona que concurra a la institucion, dando aviso
previo a los diferentes niveles.

Permitir el egreso de los estudiantes solo con el permiso de las personas responsables de
la institucion.

Dar la informacién solicitada con la debida prudencia y discrecion.

Recepcionar las correspondencias y deriva a quien corresponda.

Mantener un trato cordial y respetuoso con los que concurren a la institucion.

Respetar el horario establecido de trabajo.

Asistir puntualmente a la institucion.

Personal del Servicio de Limpieza: es la persona que presta sus servicios de limpieza en la
institucion.

Son deberes del Personal de Servicio de Limpieza:

1.

Asistir con puntualidad en el horario establecido por la institucién.
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2. Mantener una relacion cordial, agil con todo el personal de la institucion, estudiantes y
familias.

Mostrarse solicito.

Mantener la higiene y la urbanidad.

Regirse por el reglamento y el contrato establecido.

Trabajar con honestidad y prudencia.

ook w

2.4.2. MEDIDAS APLICABLES

Los empleados no docentes que no cumplieren con las obligaciones descritas, seran:
a. Apercibidos verbalmente.

b. Apercibidos por escrito.

C. Suspendidos de sus funciones, sin goce de sueldo segun los procedimientos establecidos
de conformidad a la legislacion vigente.

d. Despedidos con causa justa conforme a la legislacion vigente.

2.5. LOS ESTUDIANTES

Todos los estudiantes del Colegio son de régimen regular. No se admiten, por tanto, estudiantes
oyentes, salvo los que participan en los programas de intercambio cultural o a quienes la Direccion
del Colegio concediere la permanencia mediante un especial acuerdo o compromiso.

2.5.1. DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes del Colegio del Sol tienen derecho a:
1. Recibir una educacion de calidad.
2. Ser reconocidos, respetados en sus derechos humanos, constitucionales y pedagdgicos
conforme a la institucion.
3. Recibir un trato justo y respetuoso de todos los miembros de la comunidad educativa.

Recibir orientacién grupal e individual en las areas académicas y socio-afectivas.

5. Conocer los objetivos, contenidos programaticos y criterios de evaluacion de cada
disciplina explicitados por el/la docente.

6. Desarrollar sin interferencias el proceso de ensefianza aprendizaje.

7. Conocer el contenido de las Normas de Convivencia y las disposiciones reglamentarias
internas del Colegio.

8. Participar en las actividades organizadas por el Colegio.

9. Asociarse libre y voluntariamente al Centro de Estudiantes o agrupaciones similares,
ejerciendo sus derechos y obligaciones como estudiante de la institucion.

10. Utilizar el local de la Institucion para sus reuniones estudiantiles y asambleas para eleccion
de Centro de Estudiantes, conforme a las reglamentaciones del Colegio sobre el uso del
espacio escolar.

11. Establecer relaciones de caracter cientifico, cultural, social, deportivo, etc., con otras
instituciones educativas afines, que respondan a objetivos educativos y se realicen dentro
de un marco de respeto. Realizar actividades extracurriculares (clubes, torneos deportivos,
concursos, publicaciones, proyectos u otro tipo de eventos) con la autorizacion previa del
Consejo Directivo del Colegio.

B
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12. Participar de todas las actividades escolares en las que cumpla con los requisitos
establecidos. Plantear, responsable y respetuosamente, ante las autoridades los
problemas que surjan de la actividad escolar, individual o colectivamente.

13. Solicitar con el debido respeto la revision de los examenes o pruebas, si la institucion lo
considerase justo.

14. Recuperar examenes en caso de ausencias debidamente justificadas.

Son deberes de los estudiantes:

1. Aceptar la diversidad y no discriminar por nacionalidad, raza, sexo, convicciones politicas,
morales o religiosas, discapacidad o por cualquier otra condicion personal o circunstancial.

2. Mantener un buen promedio en los rasgos académicos y conductuales.

3. Devolver los libros y materiales prestados por el Centro de Recursos del Aprendizaje
(CREA) en buen estado y en el tiempo establecido.

4. Representar al Colegio en Certamenes, Eventos, Encuentros deportivos y toda actividad
que el Colegio indique.

5. Cumplir la normativa de prohibicion de uso de celular y uso de otros dispositivos
electrénicos.

2.5.2. Acerca de la normativa de prohibicién de uso de celular y uso de otros dispositivos
electrénicos.

No se permite el uso de teléfonos celulares u otros dispositivos méviles en el salén de clases y en
las areas comunes de patio o los banos. Los teléfonos celulares y todos los dispositivos méviles
deberan APAGARSE O MANTENERSE EN SILENCIO al ingresar al colegio en el horario de
entrada 7:30 am. Los teléfonos celulares y todos los dispositivos modviles (smartwatches vy
auriculares) se guardaran en la mochila del estudiante, no en los bolsillos de la ropa o en la
cartuchera.

Los teléfonos celulares y todos los dispositivos méviles se podran volver a encender al final de la
jornada escolar y usarse para comunicarse directamente con los padres/familiares que estan
ayudando con el transporte. No se permite el uso de teléfonos celulares y todos los dispositivos
moviles durante los tiempos de transicion o entre clases. Si un estudiante necesita hacer una
llamada de emergencia durante el dia, los tutores, preceptores o secretarias se encargaran de
contactar a las familias.

No cumplir con las expectativas de los teléfonos celulares resultara en lo siguiente:

° Primera infraccién: Advertencia escrita en FIDU (Plataforma digital de gestion y
comunicacion utilizada en el Nivel Secundario).
° Segunda infraccion: El dispositivo sera confiscado por Preceptoria y los estudiantes

pueden retirar su celular al final del dia y se notificara a los padres via telefénica y advertencia
escrita en FIDU.

° Tercera infraccion: el dispositivo movil se guardara en la oficina del preceptor hasta que el
padre/tutor pueda recogerlo después del horario escolar. Se dejara registro escrito en FIDU.
° Cuarta infracciéon: Reuniéon con el equipo de orientacién y direccion para aplicar una

sancion disciplinar mayor.

2.5.3. Acerca de la justificacion de ausencias y llegadas tardias en dias ordinarios y
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periodos de prueba.

a. En tiempo y forma por motivos de salud u otras razones consideradas como validas segun
el procedimiento institucional;

b. Con la comunicacién personal de los padres ante la Direccion del Nivel, segun los
procedimientos institucionales establecidos para considerarlas validas.

C. En dias en que se apliquen instrumentos de evaluacién, el estudiante debera estar
presente desde la primera hora de actividad escolar para poder tener derecho a los mismos. El
Colegio podra considerar los casos que los padres justifiquen personalmente y por escrito la
causa de llegada tardia.

d. Las ausencias por viajes son consideradas voluntarias y queda a cargo de los
estudiantes la recuperacion de contenidos y tareas al retorno del estudiante. En estos casos no se
hara adelantamiento de contenido. En casos de que la ausencia afecte las clases de Educacién
Fisica que son netamente practicas, el estudiante podra recuperar las clases con actividades
relacionadas al area, y si cumple no afectara su puntaje.

e. Las ausencias por enfermedad durante examenes o valoraciones (con certificado
médico) deben comunicarse via correo electronico de Secretaria dentro de las 48 hs posteriores.
El dpto de Evaluacion hara la recalendarizacion.

f. Las ausencias por enfermedad que se dan durante el proceso: no sera necesario
contar con certificado médico, bastara con la comunicacion via correo electronico a la secretaria
del nivel. Para recuperar estos contenidos y tareas de proceso cada estudiante debera acercarse
al docente, quien le dara una extension. Las ausencias justificadas por enfermedad en horas de
Educacion Fisica no implicaran la pérdida de puntos.

2.5.4. Acerca de los estudiantes con régimen deportivo:

El educando que solicite entrar en el Régimen deportivo se compromete, junto a su familia, a
sostener un buen rendimiento académico, ponerse al dia con las clases a las que faltara de
manera voluntaria, entre otros compromisos pedagogicos, quien entiende que al asumir un
régimen deportivo debera dedicar horas extra a sus compromisos escolares en los casos que
sean necesarios. El refuerzo de contenidos de las materias, asi como las tareas de proceso o
valoraciones es de responsabilidad del estudiante, con el debido acompafiamiento de su familia.

Dicho régimen no involucra recorte de contenido, ni a clases extras con docentes de la institucion.
El régimen deportivo permite al estudiante tener un horario que se adecue a los requerimientos de
sus practicas.

Los estudiantes con régimen deportivo no podran exonerar que las clases de Educacion Fisica; en
caso de haber tenido un entrenamiento intensivo o competencia el dia anterior podran optar por
no hacer la clase de ese dia, presentandose a las mismas de manera puntual y con el uniforme
correspondiente.

Requisitos para acceder y permanecer en el Régimen deportivo:

° Presentar carta del club donde figuren los dias y horarios de practica. Una vez recibido el
documento la familia podra retirar el acuerdo de Evaluacion.

° Contar con apoyo extraescolar, las veces que sea necesario, para sostener la demanda
académica y mantener un buen promedio.

° Presentarse a las evaluaciones, entregar tareas y otros compromisos en los plazos
establecidos por los docentes.
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2.5.5. Acerca de los estudiantes con altas capacidades:

Los estudiantes que demuestran un alto percentil intelectual traducido en trabajos y participacion
activa en aula, seran evaluados segun la Resolucion Nro. 1188/2023 , conforme a los indicadores
establecidos para calificar la alta capacidad de los mismos.

Podran recibir competencias del grado inmediato superior estando en conformidad, los padres,
quienes firmaran un acuerdo para proseguir con las normativas de la presente resolucion vigente.

Se puede enriquecer el curriculum del grado por asignaturas estableciendo desafios que al
superarlos de manera excelente podran recibir mayor contenido por asignaturas con la tutoria de
los profesores.

2.5.6. Acerca de los estudiantes con ajustes razonables significativos:

Se haran conforme a los lineamientos de Educacion Inclusiva del Paraguay y de la Resolucién
Nro. 22.720/2022. Para adecuacion curricular se debera presentar informe psicopedagdgico,
psicolégico o de otro profesional juntamente con las recomendaciones pedagogicas. En aquellos
casos que se requiere de adecuaciones significativas en caso que fuera necesario para firmar
Carta de Compromiso de apoyo familiar, propuesto para estos casos.

La permanencia del alumno con necesidades educativas especiales o conductuales, asi como las
de estudiantes con altas capacidades, esta sujeta al apoyo suficiente brindado por los padres y
profesionales externos, segun requiera cada caso y a la vez, a las posibilidades reales de la
institucion de ayudar al alumno en el desarrollo.

Maestro/a de Apoyo a la Inclusion:

La maestra de apoyo a la inclusién es un personal docente o a fin al area educativa, contratado
por la familia para acompanar y realizar tareas de adecuacion con los estudiantes que asi lo
requieran. Si bien no es un personal de la Institucién, comparte las normativas del espacio escolar
y Su presencia es reconocida y aceptada por toda la comunidad educativa.

Algunas pautas establecidas:

° La maestra debera acompanar a su alumno/a en el tiempo acordado con la familia y el
colegio.
° Segun los planes proporcionados por el equipo docente el maestro pueda realizar las

adecuaciones significativas siguiendo la evolucién del alumno y su P.C.l, asi como las
adecuaciones de acceso o no significativas.

° Se recuerda que el maestro/a debe cuidar la confidencialidad tanto de su alumno como del
grupo y aspectos de la institucion, la comunicacion la realizan los profesores guias con los padres.
° En cuanto a las normas generales de la Institucion, la maestra debera seguir la normativa

de vestimenta (blanco, azul, gris), asi mismo como el uso del celular el cual no puede ser utilizado
en las clases salvo en cuestiones pedagogicas.

° Ante llegada tardia o ausencia es importante comunicar por las vias institucionales a la
secretaria de la institucion, asi mismo firmar asistencia dejando registro de su presencia en el dia.
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° La maestra/o tendra encuentros semanales tanto con los docentes como con el equipo
técnico de manera a dar seguimiento al trabajo.

° Ante alguna dificultad debera acercarse a los referentes (Orientacién o Direccion).

° En las salidas pedagodgicas (viajes, campamentos y otros) se evaluara la necesidad de
acompafamiento con el equipo docente y la familia.

2.5.7. Acerca de la elegibilidad para el Programa Dual de Bachillerato-Doble Certificacion:

El Bachillerato Dual Americano o también conocido como Dual Diploma es un programa
norteamericano organizado por CITIZENS HIGH SCHOOL que permite que un estudiante consiga
dos titulaciones: el Diploma de Bachillerato de Paraguay y el estadounidense (High School
Diploma). El objetivo es proporcionar una ventaja competitiva adicional a los estudiantes,
fomentando su autonomia y responsabilidad a través del uso del aprendizaje virtual.

Son requisitos para acceder y permanecer en este programa optativo:

- Cursar entre el 9° grado y 2° curso

- Tener un nivel de inglés B2

- Participar de las clases de tutoria en el horario extraescolar establecido (80% de
asistencia)

- Completar las materias-crédito obligatorias y electivas del programa.

- Estar al dia con el pago de las cuotas escolares.

- Abonar el monto correspondiente por materia-crédito.

2.5.8. Acerca de la participacion en el Programa de Viaje Pedagoégico-Cultural: Huellas del
Sol por Europa

e EIl colegio se reserva el derecho de seleccidén de los estudiantes que viajan al curso de
inglés en Inglaterra y/o el viaje cultural por Europa de acuerdo al rendimiento académico y
conductual de los estudiantes, situacion de salud, y plazas disponibles.

El colegio fija las fechas del viaje.
Los requisitos seran dados a conocer debidamente a los padres y estudiantes.
Al momento de la postulacion a la propuesta de viaje, no adeudar cuotas.

2.5.9. Acerca de la participacion en Torneos Deportivos

e Todas las invitaciones para participar en torneos interescolares e intercolegiales deben
dirigirse a la Coordinacion de Talleres Deportivos Extraescolares para su analisis.

e Soélo sera permitida la inscripcién en torneos organizados por otras entidades educativas,
el Ministerio de Deporte o el MEC, toda vez que no interfieran con obligaciones
académicas.

No sera autorizada la participacion en torneos organizados por empresas comerciales.
Los directores del nivel correspondiente autorizan la inscripcion.

29



2.5.10. Acerca de la participacion en representacion del Colegio en exposiciones, foros,
ferias, marchas y otros.

Requisitos:

Autorizacion del director del nivel o general.

Eleccién y compromiso de los estudiantes que ejerceran la representacion.
Nombramiento de profesores responsables que acompanaran la actividad.
Autorizacion de los padres.

2.5.11. LAS FALTAS

Se entiende por falta a todo acto, actitud y/o conducta que contravenga a las disposiciones
emanadas en las presentes normas de convivencia, disposiciones ministeriales y la legislacion
paraguaya vigente.

Las faltas podran ser: leves, graves y muy graves.

Se consideran faltas leves: Se consideran faltas leves a aquellas que alteran la convivencia,
sean que no permitan el normal desarrollo de actividades aulicas, las que censuren o
autocensuren cualquier tipo de actividad o comunicacion:

1. Interrumpir el normal desarrollo de la clase llegando tarde al aula o interfiriendo con su
charla.

2. No comportarse dentro del espacio escolar con toda correccion, generando molestias a los
demas, siempre que esta actitud no fuere grave y recurrente.

3. No traer avisos y comunicaciones firmados por los padres o responsables.

Se consideran faltas graves: aquellas actitudes o comportamientos negativos manifestados por
la falta de honestidad y lealtad, violencia y/o agresividad fisica, verbal, psicoldgica y social contra
companeros, docentes y otros miembros de la comunidad educativa, la violencia, la destrucciéon
de bienes materiales o la reiteracion de faltas leves. La repeticion de faltas graves la convierten en
falta muy grave.

La acumulacién de faltas leves.

Llegar reiteradamente tarde a clases o decidir no ingresar a clases.

Difundir cualquier tipo de material medial sin la expresa autorizacion de la institucion.

Protagonizar desérdenes.

Utilizar palabras, gestos o figuras indecorosas y/o hacerlas publicas a través de diferentes

medios. No informar inmediatamente de las actitudes o comportamientos que atenten

contra la integridad fisica, psiquica y/o emocional de miembros de la Comunidad

Educativa.

6. No respetar las orientaciones dadas por las personas responsables, en el Colegio como en
actividades organizadas por la Institucion.

7. Copiar y dejarse copiar en evaluaciones, trabajos, investigaciones o tareas.

Presentar como propio el trabajo realizado por otro/s.

9. Adherirse a ausencias colectivas injustificadas en actividades curriculares y

extracurriculares. Faltar el respeto a los simbolos nacionales y los del Colegio.

aokrwbd-~
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Se consideran faltas muy graves: a aquellas conductas que atentan intencionalmente contra la
integridad fisica o psicologica de los miembros de la comunidad educativa,y las que la legislacion
paraguaya considere como delitos o crimenes asi como la reincidencia de faltas graves.

1. Fumar, portar y/o consumir drogas, beber bebidas alcohdlicas (Resolucion Nro. 508 del
2022) o energizantes, presentarse a las actividades escolares curriculares vy
extracurriculares bajo los efectos de los mismos, en cualquier actividad del Colegio o en
lugares donde esté representando a la institucion. En estos casos el colegio evaluara si
retirara al alumno de la institucion o de la actividad inmediatamente.

2. Portar y/o utilizar armas de fuego, objetos punzo cortantes y/o elementos explosivos.

Danfar intencionalmente o por negligencia los bienes del colegio o de terceros.

4. Apropiarse indebidamente —hurto- de dinero, objetos o trabajos de companieros, profesores
u otro personal del Colegio, y/o hacer uso de bienes, documentos o informaciones que no
le pertenecen, como asi también de examenes o temas de examen.

5. Faltar el respeto, ofender, injuriar, calumniar o amenazar ya sea fisica 0 moralmente al
personal directivo, docente, a otros estudiantes, personal administrativo o de
mantenimiento.

6. Atentar contra la integridad fisica, psiquica y/o emocional de miembros de la Comunidad
Educativa.

7. Retirarse del Colegio, durante las horas de clase, sin el permiso solicitado personalmente o
por escrito por uno de los padres o tutor, ante la Direccion del Nivel correspondiente.

8. Falsificar la firma de sus padres o encargados o adulterar documentos de la institucion.

w

2.5.12. MEDIDAS APLICABLES

Con relacién a los aspectos disciplinarios y con la finalidad de lograr un dominio de si mismos, la
orientacion, el dialogo y la prevencion seran trabajados constantemente promoviendo la reflexion y
favoreciendo la posibilidad de asumir con responsabilidad las consecuencias de sus propios actos.

Las medidas disciplinarias se aplican cuando las medidas pedagdgicas no han resuelto el
problema y seran proporcionales a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas. Se valoraran
la edad, situacion, circunstancias personales, familiares, sociales, y el registro anecdoético del
estudiante.

En cuanto al esclarecimiento de la accion considerada como falta a las normas de convivencia, se
aplicara una medida socio-pedagdgica o disciplinaria, acorde a la gravedad de la falta. El proceso
sera argumentado, claro, justo y de acuerdo a las disposiciones internas del MEC y la legislacion
vigente. El derecho a la defensa es uno de los principios mas importantes de este proceso. Toda
medida que se adopte respecto al nifio o adolescente, estara fundada en su interés superior (Art.
27 del Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia).

5 Existen dos tipos de condicionalidad: la académica y la conductual. El alumno/a que pase a dicha situacion, deberd comprometerse a cumplir con las
medidas establecidas en cada caso.
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Las faltas en que incurrieren los estudiantes seran sancionadas de acuerdo a su gravedad,
atendiendo a las circunstancias y en funcion a los antecedentes, brindando siempre un marco de
objetividad, justicia y equidad.

Se evaluara ademas en qué casos la situacion sera explicada por escrito, formulando los
descargos correspondientes.

Se consideraran como atenuantes:
e El reconocimiento oportuno de la falta.
e La reparacion inmediata y/o espontanea del dafo causado.
e No haber transgredido las normas de convivencia anteriormente.

Se consideraran como agravantes:
e La reiteracion y/o reincidencia de la falta.
e Lagravedad de los dafios causados por la falta, a nivel personal o comunitario.
Actitud negativa, desacuerdo y oposicion continua o menosprecio habitual de las normas de
convivencia.

Las sanciones seran aplicables a las faltas cometidas por los estudiantes/as que:
1. Se encontraren en el establecimiento escolar y/o sus adyacencias.
2. Estuvieren representando al Colegio y/o participando de actividades organizadas por la
Institucion (dentro o fuera del horario escolar y/o de la Institucion).
3. Ademas de las anotaciones correspondientes en el registro anecdético y luego de haber
sido escuchado el estudiante, procurando en todo momento precautelar sus derechos, el
colegio podra aplicar las siguientes sanciones:

En casos de faltas leves:
1. Amonestacion verbal.
2. Amonestacion escrita (Parte disciplinario).
3. Actividad comunitaria o restaurativa de la falta.

En casos de faltas graves:

1. Retirar del aula al estudiante para reflexionar sobre su falta con el Dpto. de Orientacion.

2. Pérdida del derecho a participar o representar al Colegio en los actos organizados por la
Institucion, o en las que la misma toma parte como actos culturales, competiciones
deportivas, actos de graduacion y otros.

3. No participar en determinadas actividades organizadas por el Colegio como campamentos,
salidas y viajes de estudio.

4. Se le proporcionara el paquete pedagdgico diferenciado correspondiente a uno o dos dias
de trabajo en el domicilio.

5. Actividad comunitaria o restaurativa del dafo (interna o externamente a la institucion),
Establecimiento de un Régimen de Condicionalidad ° para la permanencia en la Institucion.

En casos de faltas muy graves:
a. Paquete pedagdgico diferenciado de tres o mas dias:
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b. Queda dentro de la institucion con un tutor.

c. No viene a la Institucion Educativa y se le proporcionara el paquete pedagdgico
diferenciado correspondiente a tres 0 mas dias de trabajo en el domicilio.

d. No matricular para el afo siguiente: cuando se evidenciara la persistencia en la
comision de las faltas graves, haber sido sancionado el estudiante con una o mas
suspensiones durante el afo lectivo, y por la falta de aprovechamiento académico o
la falta de adaptacion socio afectiva del alumno, en acuerdo conjunto de la
institucion, los padres y profesionales externos quienes recomendaron el cambio de
ambiente.

Responsables de la aplicaciéon de sanciones:

Los docentes como el preceptor o tutores tendran la facultad de sancionar las faltas leves, asi
como tomar la decision de retirar a un alumno del aula y sugerir al Equipo Directivo la aplicacion
de otras sanciones. En caso que la gravedad de la falta cometida amerite la aplicacion de
cualquiera del resto de las sanciones contempladas en el apartado anterior, la misma quedara a
cargo del Consejo Directivo, en los casos de supuesto caso de Bullying se debera aplicar el
protocolo correspondiente.

Procedimiento de la aplicacion de las sanciones:

a) La obligacién de retirarse del aula por mala conducta implicara:

El computo de las ausencias correspondientes. La obligacién del alumno/a de presentar el trabajo
que el docente le asigne al finalizar la/las horas de clases. La obligacién de recuperar los temas
tratados y contenidos desarrollados. Sancion mayor en caso del incumplimiento de las
obligaciones mencionadas en los puntos anteriores. Notificacion a la familia por escrito. Obligaciéon
de devolver la notificacion firmada para el dia siguiente. En caso de no cumplir con ello se dara
aviso telefénico a los padres/tutores. De reiterarse esta situacién el dia siguiente, no podra
ingresar a clases hasta que dicho requisito sea cumplido.

b) Paquete pedagdgico diferenciado por uno o mas dias:

No participacion en las actividades por el tiempo que el Consejo Directivo determine. Notificacion
a los padres por escrito. Obligacién de asistir con los padres/tutores para reanudar la actividad
escolar el dia correspondiente. En caso contrario se llamara a los padres/tutores no pudiendo
ingresar el alumno a clases hasta que no se cumpla con este requisito. El estudiante que asistiera
al Colegio habiendo sido suspendido incurrirda en un grave incumplimiento de las disposiciones
institucionales, por lo que sera pasible de la aplicacion de una sancion mayor.

c) Régimen de Condicionalidad:

Se informara a los padres/tutores en entrevista personal, de lo que se dejara constancia por
escrito. En caso de incumplimiento de las disposiciones establecidas en el Régimen de
Condicionalidad podra determinarse la no matriculacion del estudiante para el afio siguiente en
acuerdo con la familia y profesional externo si los hubiere.

d) No-matriculaciéon o suspensiéon inmediata:

Se informara a los padres/tutores en entrevista personal, de lo que se dejara constancia por
escrito.
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2.6. LAS FAMILIAS

2.6.1. DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LAS FAMILIAS
Son derechos de las familias

1.
2.

10.

Conocer e informarse de los reglamentos y disposiciones del Colegio.

Recibir periddicamente los informes correspondientes sobre el rendimiento vy
comportamiento de sus hijos en las diversas actividades curriculares, y extracurriculares
organizadas por el Colegio. Recibir adecuada atenciéon del personal docente, de las
autoridades del Colegio y compartir inquietudes sobre sus hijos, y las actividades en
general.

Tener acceso a los documentos que se relacionan con la actividad académica de su hijo:
pruebas escritas, trabajos practicos evaluados, registros, anotaciones en carpeta, fichas,
etc., y que en ninguin caso podran ser retirados del Colegio.

Presentar por escrito, ante la Direccidn o al personal que corresponda, sus necesidades o
inquietudes.

Para evacuar consultas y presentar quejas o sugerencias, utilizaran los canales regulares
de comunicacién con el Colegio, respetando la prelacion de las diversas instancias
ateniéndose a lo dispuesto en estas Normas de Convivencia.

Solicitar los correspondientes documentos oficiales de sus hijos.

Para la presentacion de esta solicitud deberan acreditar no adeudar suma alguna al
Colegio.

Organizar actividades, previamente aprobadas por la Direccion General, que beneficien al
Colegio en su tarea educativa.

Manifestar respetuosamente y por los canales adecuados los desacuerdos o
discrepancias.

Conformar una asociacion de padres y madres para apoyar a la institucion educativa en los
diferentes eventos y actividades en acuerdo y comunicacion con el Equipo Directivo.

Son deberes de las familias

Recepcién de estudiantes nuevos con las documentaciones correspondientes.

Mantener un acompafiamiento constante a sus hijos/as y colaborar con el Colegio para
que los mismos cumplan con la normativa Institucional.

Apoyar al Colegio para mejorar, acrecentar el programa y proyecto institucional ofrecido a
los estudiantes/as.

Son obligaciones de las familias

Cuidar y proteger la imagen del Colegio.

Presentar en el plazo indicado, los documentos requeridos por el Colegio y las Autoridades
educativas correspondientes, para la actualizacién de datos de su hijo/a en la Institucion
como alumno/a regular. En caso que corresponda, el documento que nombra o sustituye al
encargado o tutor.
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13.

14.

Dar cumplimiento a cada uno de los puntos del Contrato firmado al inicio de cada afo
lectivo, documento que forma parte integrante de este Reglamento Interno.

Brindar a sus hijos/as todas las condiciones necesarias para un pleno desarrollo asi como
los materiales para su tarea escolar.

Conocer, acatar y cumplir las resoluciones tomadas por la Direccion General.

Asistir a todas las reuniones a las que son convocados por las autoridades del Colegio.
Firmar y devolver al Colegio los documentos e informes que le sean remitidos para su
conocimiento.

Justificar personalmente o por escrito todas las ausencias y/o llegadas con retraso a las
clases. Cumplir con todas las obligaciones administrativas y pagos establecidos.

Es obligacion de los padres comunicar, las actualizaciones de los datos de la familia.

. Brindar un trato respetuoso a todas las autoridades, docentes, estudiantes y a todo el

personal del Colegio.

. No propiciar el desacato por accion u omision de las decisiones del Colegio.
12.

No acceder a los patios y aulas o permanecer en ellos durante el desarrollo de las
actividades educativas a menos que los involucre directamente o tengan expresa
autorizacion para ello. (Escuela Segura Resolucion Nro. 183/2023)

En los momentos que acudan a la institucion sin ser convocados, deben recurrir a las
secretarias de nivel y no acercarse directamente al aula de sus hijos o los espacios
pedagdgicos.

Presentar en tiempo y forma los justificativos de ausencias y llegadas tardias de sus hijos,
segun el procedimiento institucional, como asi mismo los informes o estudios que le sean
requeridos.

2.6.2. LAS FALTAS

La falta de cumplimiento de los compromisos asumidos por los padres con la Institucién, asi como
la no presentacion de los requerimientos institucionales como informes, estudios y apoyo de
profesionales externos en la etapa correspondiente a la solicitud, conlleva a dejar sin efecto las
adecuaciones particulares y/o curriculares que se hayan establecido, ademas de reservarse el
colegio el derecho de no admitir al estudiante en el afio lectivo siguiente.

2.6.3. MEDIDAS APLICABLES EI incumplimiento de lo establecido en esta Norma de
Convivencia por parte de las familias sera sancionado por el Consejo Directivo del Colegio con:

Apercibimiento oral o escrito.
Restriccion del acceso a la institucion.
Cancelacién del contrato Familia - Colegio para el proximo ano lectivo.
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3. PROTOCOLOS DE INTERVENCION

3.1 Guia de intervencion interinstitucional para la atencion de casos de vulneraciéon de
derechos sexuales y derechos reproductivos

Instituciones y actores involucrados
Competencias institucionales
En la intervencidn actuan varios actores sociales e institucionales.

Actores claves Disposiciones Generales

Nifios, Nifias, Adolescentes y jéovenes | Nifio o nifia es toda persona humana desde la
escolarizados. concepcion hasta los trece afios de edad.

Adolescente es toda persona humana desde los catorce
afos hasta los diecisiete afios de edad.

Joven es toda persona desde los 18 afios hasta los 24
afos de edad (Organizacion Mundial de la Salud).

Los NNAs son sujetos de derechos y como tales ejercen
y gozan sus derechos. En caso de conflicto, sus
derechos tienen caracter prevaleciente.

En el caso de una vulneracion, esta en capacidad de
denunciar lo que esta ocurriendo.

(Art. 54 Constitucion Nacional y Art. 3 Ley 2169).

Familia Grupo de personas que conviven en un mismo sitio,
lapso prolongado, que estan unidos (o no) por lazos
consanguineos y que se asisten reciprocamente en el
cuidado de sus vidas.

Son responsables en el cumplimiento de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes. Tienen la obligacion
de proteger y denunciar cualquier vulneracion (Art. 54
C.N.y Art. 4y 5 CNA)

Comunidad Grupo de seres humanos que comparten elementos en
comun, como su ubicacién geografica, idiomas,
costumbres, instituciones locales como: las comisiones
vecinales, parroquias, plazas, hospitales, centros
culturales, instituciones educativas, grupos sociales.
Tienen la obligacion de denunciar cualquier vulneracion
de derechos de nifos, nifas y adolescentes (Art. 54
C.N.y Art. 4y 5 CNA).

Redes de proteccién Son formas de organizacion de la comunidad para la
promocion, defensa y vigilancia de los derechos de la
nifiez y adolescencia.

Denuncian ante las autoridades competentes, casos de
vulneraciéon de derechos de la nifiez y adolescencia que
ocurren en su comunidad.

Ademas, actuan como agentes de exigibilidad y control
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social cuando los organismos gubernamentales no
cumplen con su funcién.

- Direccion de Protecciéon vy
Promocion de los Derechos de NNAs
(DPPDN) Ministerio de Educacion y
Ciencias.

-Direccion de Orientacion Educativa
(DOE) Ministerio de Educacion vy
Ciencias.

-Direccion General de Educacion
Inclusiva, Ministerio de Educacién vy
Ciencias.

-Programa de Servicio Telefénico N°
147 “Fono ayuda”. Secretaria
Nacional de la Nifiez y Adolescencia.
Direccion de Salud Integral de Nifiez
y Adolescencia (MSP y BS)

Policia Nacional

Fiscalia Penal - Ministerio Publico.
Juzgados Penales - Ministerio de la
Defensoria Publica.

Momento del proceso de intervencion
Escucha y primera intervencion:
La accion inicial comun a todos los ambitos de actuacion es la escuela apropiada y especializada del
nifo/a, adolescente o joven, considerando especialmente su edad, su madurez y la situacion correcta.

Primera intervencién se recomienda:
Proceder al registro de los hechos ocurridos en debida forma, por medio de informes de lo sucedido
con la victima, que contenga:
-Debe darse inmediato conocimiento e intervencién a los familiares de la victima, siempre y cuando
éstos no sean presuntos responsables del hecho. Se dara prioridad al familiar responsable que realizé
la inscripcion del alumno en el establecimiento escolar.
La institucion educativa debe orientar a los familiares en la realizacion de la denuncia correspondiente.

Se debera informar a la Supervision Administrativa, con copia a la Direcciéon de Proteccion y
Promocién de Derechos de NNAs del MEC, quienes de manera conjunta deben determinar el curso de
las acciones a seguir, la coordinacion hacia adentro y hacia fuera de la institucion educativa,
articulando de ser necesario con la CODENI.

Segundo momento: Denuncia

Luego de la escucha por personal idéneo de la institucion educativa, debera efectuarse
inmediatamente la denuncia en aquellos casos en los que proceda la misma.

A partir de la denuncia, la instancia competente debe disponer o requerir el debido resguardo de la
victima, como asi también como otros miembros de su familia o referentes, recurriendo a las medidas
cautelares ordenadas por el PODER JUDICIAL.

La denuncia
Es importante recordar que de conformidad a la normativa vigente la denuncia es obligatoria.
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La denuncia de hechos punibles tipificados en el CODIGO PENAL debe realizarse en la Fiscalia Penal
de la zona y en caso de ausencia ante el JUZGADO DE PAZ.

Ademas, poner en conocimiento del caso a la Consejeria por los Derechos de la Nifiez y Adolescencia
(CODENI), para el abordaje de la situacion.

Tercer momento
La institucion educativa debe facilitar la reincorporacion de la persona victima a las actividades
escolares.
Las autoridades educativas deben garantizar:
e Mantener la estricta confidencialidad con el caso
e Evitar fotografiar o grabar al nifio/a, adolescente victima.
e Garantizar el apoyo emocional a la persona victima.

3.2. Protocolo de atencion en instituciones educativas para casos de violencia entre pares y/o
acoso escolar (Bullying y Cyberbullying)

Pasos a seguir:

a)- Comunicacion de la situacidon de acoso al Director de la institucion educativa.

El primer nivel de atencion consiste en comunicar la situacion observada al Director.

Elaboracién de acta docente y director (entrevista)

b)- Comunicacién a la familia en forma inmediata.

El director junto con el equipo técnico valorara a fin de informar a las familias de los afectados puesto
que en un primer momento se trata de una sospecha.

Elaboracion de acta director- docente - familia.

c)- Recogida de la informacion
El Director coordina la recogida de informacion, pudiendo designar a un docente encargado de la
misma a fin de completar y constatar la informacion confidencial recibida.

Fuentes de informacién
Se senala la necesidad de contrastar la informacion de diversas fuentes, garantizando siempre la
confidencialidad:

e Docentes de los alumnos afectados.

e Familias

e Alumnos afectados: posible victima, supuesto agresor o agresores y espectadores.

e Personal administrativo.

Instrumentos:
Hay varias tipologias de instrumentos para observar y contextualizar las relaciones entre los alumnos.
e Ficha de deteccion de violencia o acoso escolar. Cuestionarios y escalas.
e Observacion sistematica. Las caracteristicas de interaccién, niveles de agresion existentes,
situaciones que produzcan las agresiones.
e Entrevistas informativas individuales. Con los alumnos afectados (supuestas victimas, agresor
0 agresores, sus docentes, padres-madres y circulos de amistad).

Todos asentados en el Acta Institucional.

Analisis de la informacién recogida.

Elaboracion de un Informe Escrito. El plazo establecido para confirmar o no la sospecha/denuncia
de la situacion de violencia o acoso escolar es 72 horas.

Se confirma la violencia o0 acoso escolar. Conlleva varias actuaciones de forma paralela.

La necesidad de comunicar la situacion a otras instituciones (Art. 5 del Cdédigo de la Nifez y
Adolescencia) a instancias del Nivel Central del MEC, la puesta en marcha de forma inmediata de las
medidas urgentes, entre las que puedan contemplarse las medidas disciplinarias.
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Se informara a las familias, al plantel docente, a la Supervisiéon Pedagégica con copia a la Direccién de
Proteccion y Promocién de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia.

Se tratara en todo momento de evitar sembrar alarma en la institucion y ofrecer una informacion veraz.
A su vez, la Direccion de Proteccion y Promociéon de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia sera la
instancia coordinadora de las acciones que puedan ser llevadas adelante, desde el Nivel Central del
MEC.

Dar las recomendaciones que se realizaran y sera monitoreada por la Direccion de la institucion y la
misma elaborara el informe a Supervision Pedagdgica.

La informacion se debera actualizar a medida que se observen cambios.

Otras situaciones no previstas en este documento se podran consultar en los materiales vigentes y
oficiales del Ministerio de Educacion y Ciencias, accesibles en su pagina web. En casos de acoso
escolar y vulnerabilidad de los derechos sexuales de los estudiantes, la Institucion se regira por el
“Protocolo de atencion para los casos de violencia y acoso escolar” (Res. 8353-MEC) y la “Guia de
intervencion interinstitucional para la atencién de casos de Vulneracion de Derechos sexuales vy
derechos reproductivos” (Resoluc. 5731-MEC).

Las situaciones no contempladas en el presente documento seran cuidadosamente estudiadas
por el Equipo Directivo antes de tomar las determinaciones correspondientes.

4. NORMAS ADMINISTRATIVAS y DE
LOGISTICA

4.1. REQUISITOS DE ADMISION / MATRICULACION

Todos los estudiantes que deseen ser admitidos en el Colegio del Sol, sea cual fuere el Ciclo o
Nivel, deberan cumplir con los requisitos de admision establecidos por la Institucién.

Los requisitos necesarios para la inscripcion/admisiéon son: a) Llenar el formulario de Datos
Personales. b) Entrevista personal de los padres y/o a través de open house, c) Encuentro del
aspirante estudiante con miembros del Equipo Directivo y/o Admision. d) Encuentro de evaluacion,
e) Firmar el Convenio Escolar.

Presentar: Partida de nacimiento original (2) o fotocopia autenticada en caso de extranjeros.
Fotocopia de la Cédula de Identidad (3) Fotos tipo carnet (3).

Otros:

Sala de 5: Informe del Jardin que proviene.

1° Grado: Informe o Libreta del Nivel Inicial de donde proviene.

2° a 6° Grado: Certificado de Estudios visado por la Supervision correspondiente.

7° a 3° curso: Informe del colegio de procedencia; Certificado de estudios visado por el

MEC.
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*En caso de extranjeros solicitar el Reconocimiento de Estudios por el MEC.

No se aceptaran postulaciones de estudiantes que: a.Tengan pendiente examenes en etapa
de complementario. b. Hayan obtenido nota final de Insuficiente en alguno de los rasgos
socio-afectivos.

Condicionantes para la Admision: El Equipo Directivo se reserva el derecho de admitir la
matriculacién de estudiantes: a. Por el régimen de intercambios culturales. b. Por necesidades
educativas especiales, atendiendo a las posibilidades reales de la institucién de ayudar al alumno
en el desarrollo. d. El Colegio dispondra de las plazas de los estudiantes que no cumplieren con
los requisitos sefalados o no formalizasen su matricula en el tiempo establecido o adeuden
cuotas escolares.

4.2. REQUISITOS DE PERMANENCIA

Criterios para la permanencia en el colegio:
a)- El alumno debe obtener una calificacién aceptable, en rasgos socio-afectivos.

b)- ElI alumno que repruebe asignaturas luego del cierre de las valoraciones de los aprendizajes
en el mes de noviembre (periodo ordinario), tendra derecho a las pruebas complementarias en
febrero, en el colegio. Para ser promovido debera aprobar todas las asignaturas incluyendo las del
Plan Colegio del Sol. ElI Equipo Directivo y de Orientacion decidira, si corresponde, la
condicionalidad del alumno.

c) El alumno que repruebe en 5 asignaturas luego del cierre de las valoraciones de los
aprendizajes en el mes de noviembre, tendra derecho a las pruebas complementarias en febrero,
en el colegio, pero el Equipo Directivo decidira su reinscripcién o no para el curso siguiente.

d) El alumno que repruebe el examen complementario dara los examenes de regularizacion en el
colegio en el que se matricule. No podra volver a matricularse en la institucion para ese periodo
lectivo.

e) La situacion de estudiantes con adecuacion curricular se analizara caso por caso.

4.3. REINCORPORACION DE EX ESTUDIANTES

Podran solicitar su reinscripcion al término de un ano, aquellos estudiantes/ as que fueron
trasladados de Colegio (por acuerdo entre la Direccion, los padres, y/o profesional externo), y
cumpliendo con las exigencias académicas y conductuales establecidas para el proceso de
readmision. En todos los casos anteriormente citados el Colegio se reserva el derecho a decidir
sobre la admisidn y/o re-inscripcion de los estudiantes/as.
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Requisitos:

Que exista vacancia.
Que tenga una conducta muy buena y un rendimiento promedio de 3.5 en su ultimo afo

escolar en el periodo ordinario.

Que apruebe los test de admision.

4.4. USO DE LOS DIVERSOS ESPACIOS

s

10.

11.

12.

Los estudiantes/as son responsables del cuidado de sus pertenencias, material de trabajo
y del buen estado y conservacion de las instalaciones del Colegio. Aquel que realizare
dafnos a los objetos, materiales o instalaciones edilicias que la institucion pone a
disposicién, debera hacerse cargo de su reposicion y/o reparacion, independientemente de
las sanciones disciplinarias de las que fuere pasible.

Los padres deberan asumir la responsabilidad plena de los dafios materiales que sus
hijos/as pudieran causar al colegio, cuando por uso inadecuado o intencional destruyere,
dafnare o sustrajere cualquier elemento de la institucion o de las personas que concurren a
esta. En caso de que tales dafos fueran realizados en grupo, se considerara
solidariamente responsables a todos los integrantes del mismo.

De los objetos de valor como joyas o aparatos electrénicos, el colegio no se hara
responsable de las pérdidas, desapariciones o dafios que sufran los objetos personales de
los estudiantes.

No esta permitido ingresar a la institucién con equipos de Tereré y/o Mate.

Asi mismo no esta permitido el consumo de estas bebidas alcohdlicas en horario escolar,
talleres extracurriculares y actividades deportivas del Colegio.

Quedan prohibidas las ventas, promociones y/o actividades personales o grupales con
fines de lucro dentro del Colegio por parte de los estudiantes/as, docentes, y/o
padres/tutores.

Cuando se requiera el uso de las instalaciones y/o del nombre del Colegio para la
realizaciéon de actividades extraescolares, sera necesario solicitar por escrito la
autorizacion correspondiente a la Direccion General.

El ingreso de personas a los espacios educativos durante el desarrollo de las clases s6lo
sera posible si fueren invitadas, citadas, o en casos extraordinarios, con el permiso
especial del Equipo Directivo.

Durante el desarrollo de las clases, los Unicos autorizados para llamar a algun estudiante a
entrar a clase para algun aviso institucional son los directivos, responsables de los
departamentos técnicos, secretarias y tutores, quienes haran siempre con la anuencia del
profesor presente en el aula.

Queda completamente prohibida la introduccién de armas o elementos que pudieran dafiar
la integridad fisica o moral del portador u otras personas.

En el Colegio y en las actividades organizadas por el mismo (viajes, campamentos, y
actividades extra- curriculares) no se podran introducir ni consumir bebidas alcohdlicas o
cualquier otro tipo de estimulantes, ni se permitira el ingreso a los locales de la institucion a
personas que presenten sintomas de haber consumido dichas bebidas o sustancias.

No esta permitido el uso en los espacios del Colegio de prendas de vestir u otros articulos
que sean portadores de letreros, logos o escudos con propaganda politica, o contrarios a
la ética, la correccion y la urbanidad.
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13. Las diversas secretarias son lugares de trabajo y los estudiantes o docentes deben
permanecer en ellas solamente el tiempo necesario para resolver los asuntos propios de
dichas oficinas.

14. No esta permitido el acceso y la permanencia en las canchas cuando estén ocupadas por
las clases de Educacién Fisica, de otros grados o cursos.

15. Los miembros de los diversos estamentos de la comunidad educativa, que precisen
emplear espacios del colegio, deberan solicitar la autorizacion correspondiente por escrito
a la Administracion del Colegio, siendo potestad de la misma, consultada la Direccion
General, el concederlo.

16. Los solicitantes se comprometen a respetar las normas establecidas en cuanto a horarios,
compostura, cuidado de los bienes de la institucion, vigilancia, orden y limpieza, lo que
debera ser coordinado previamente con la Administracién del Colegio, asi como de los
dafos que pudieren ser ocasionados.

17. Siempre que sea necesario el ingreso al colegio de personas ajenas a la comunidad
educativa para estas actividades, se debera dejar constancia de los mismos en la solicitud.
Las acciones u omisiones contrarias a estas normas y sus concordantes seran
responsabilidad de los firmantes de la solicitud para el uso del local.

4.5. PAGO DE CUOTAS Y OTROS ARANCELES

El ano escolar tiene un costo anual que se divide en 10 cuotas, mas un pago unico de matricula
anual, y un monto en concepto de materiales y seguro escolar. Las cuotas se abonan por
adelantado del 01 al 05 de cada mes, si el vencimiento coincidiera con un dia no habil se pasara
al siguiente dia habil. Las cuotas atrasadas se abonan con recargo y el monto estara en relacién
al tiempo de atraso.

En ningun caso se realizaran reintegros, ni quitas en concepto de cuotas, dado que dichos
aranceles son estimados teniendo en cuenta los recesos escolares, feriados, etc. En idéntica
situacion se encuentran las ausencias en que pudiere incurrir el alumno/a (enfermedad, viajes,
etc.). Eventualmente la cuota puede tener un reajuste a lo largo del afio. Esto estara relacionado
con los aumentos docentes y/o de servicios, como asi también, con las necesidades que pudieran
surgir para mantener el nivel educativo que se brinda.

La cuota no incluye los libros de textos, los materiales utilizados en los talleres, el costo de
excursiones, campamentos o cualquier otro evento especial.

Al finalizar el 6° grado, el 9° grado y el 3° curso se realizara el examen oral del Trinity College
London (o el que el colegio indique). Dicha prueba es de caracter obligatorio (salvo casos
excepcionales que la institucion considere) y los aranceles se abonan de acuerdo al nivel que le
corresponde a cada alumno/a. El resultado obtenido tiene reconocimiento internacional y es
aceptado por universidades nacionales y extranjeras. Los estudiantes/as de otros cursos también
podran acceder a esta prueba si asi lo desean. Los estudiantes que se hayan inscripto para el afio
lectivo siguiente y que no cumplan con los requisitos académicos exigidos por el colegio, podran
solicitar el reintegro del monto abonado dentro de los plazos establecidos. En todos los casos el
Colegio se reserva el derecho de admisién y de reinscripcion.

En el caso que, durante el periodo lectivo, los padres o tutores opten por retirar al alumno/a de la
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Instituciéon, deberan comunicar por escrito a la Direccion del Colegio, ya que la obligacion
contraida sobre el pago de las cuotas sdélo concluira con el cumplimiento de este requisito.

En los casos de estudiantes/as que usufructian becas de estudio en el exterior durante el afio
escolar, abonaran un arancel especial.

Los Padres o encargados asumen plenamente la responsabilidad por los gastos de reparacion o
reposicion de cualquiera de los materiales y/o instalaciones que la Institucién pone a su
disposicién cuando dafen intencionalmente los mismos, ademas de recibir las sanciones de que
fueran pasibles. En caso que los dafios fueren causados por grupos de estudiantes se considerara
solidariamente responsables a todos los integrantes del grupo a los efectos de lo establecido en
esta disposicion. En ningun caso el Colegio se responsabilizara de los dafios derivados de los
accidentes que el alumno/a sufriere dentro o fuera de la Institucion, ocasionados por un
comportamiento negligente o inadecuado. El Colegio realizara, en el momento que lo estime
adecuado o conveniente, reagrupamientos de estudiantes por secciones de grados o curso, en el
intento de alcanzar un adecuado rendimiento en el aprendizaje y en la conducta de los mismos.
En ningun caso se podra utilizar el nombre del Colegio Del Sol, sin expresa autorizacion de sus
Directivos.

4.6. SERVICIO DE ALMUERZO

Los estudiantes/as almorzaran en el colegio durante la hora de receso prevista para ello. El
servicio de almuerzo es tercerizado a través de una concesionaria, el mismo es optativo para los
estudiantes. El pago se realizara directamente con el responsable de la concesionaria.

Aquellos que no opten por este servicio, deberan traer su almuerzo al ingresar a la institucion. El
Colegio ofrecera aparatos de refrigeracion y microondas.

Los casos de estudiantes/as con restriccion alimentaria, y/o necesidades especiales, seran
tratados en forma particular con el Equipo de Conduccion, con la presentacién de nota y
certificado médico. No esta permitido el ingreso de otros servicios gastronémicos incluyendo el
servicio delivery (entrega en el domicilio del colegio).

4.7. SERVICIO DE LIBRERIA ESCOLAR

El responsable del Servicio de Libreria es la persona que presta sus servicios en lo referente a la
provision de utiles y materiales educativos dentro de la institucién, atendiendo en el horario
establecido por la institucion y realiza la venta de articulos escolares aprobados por el Equipo
Directivo, manteniendo una relacion cordial y agil con el personal de la institucién, trabajando con
honestidad y prudencia.

4.8. SERVICIO DE EMERGENCIA Y SEGURO ESCOLAR

El Servicio de Emergencia Médica, podra ser utilizado en casos de urgencia y como transporte a
otros centros asistenciales si fuera necesario.
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El Colegio cuenta con una Pdliza de Seguro Escolar, que cubre una amplia gama de situaciones
dentro del Colegio como en el traslado diario de ida y vuelta al colegio, en actividades
extraescolares (paseos, excursiones, campamentos, torneos e intercolegiales, etc.).

En todos los casos es necesario informar a la Secretaria Administrativa del evento en un lapso no
mayor de 24 hs. y contar con todos los recibos legales.

Es responsabilidad de los padres entregar la ficha biomédica actualizada y teléfonos a los cuales
recurrir en caso de emergencia.

El Colegio cuenta con un espacio de ENFERMERIA en horario escolar, con un profesional del
area de la empresa contratada para brindar una atencion primaria a la comunidad educativa, quien
informa al Equipo de Conduccién los casos tratados. El Colegio se comunicara con las familias.
En caso que no pueda comunicarse con los padres y/o encargados, tomara las decisiones que
considere convenientes.

4.9. COMUNICACION FAMILIA - COLEGIO

Las notificaciones a los padres, madres o encargados se haran normalmente por notas escritas,
mediante la carpeta de avisos o por medios electronicos, segun corresponda con la edad del
estudiante. Estos avisos y notificaciones deberan ser devueltos con la firma registrada de los
padres o encargados.

Es responsabilidad de los estudiantes transmitirlos para que sus padres/tutores queden
debidamente informados.

Los avisos que tengan talon de retorno deberan ser firmados por los padres/tutores y devueltos
hasta las 48 horas siguientes a su envio. La no devolucién de estos informes sera considerada
como incumplimiento en el caso de estudiantes del 20 ciclo en adelante. La documentacion del
alumno es responsabilidad compartida del alumno/a, de sus familias y el colegio.

Se informara por escrito a los padres de:

Reporte de desempefio académico - conductual. Conductas meritorias. Conducta inapropiada en
la libreta conductual y/o plataformas vigentes. Expulsiones del aula. Suspensiones. Convocatorias
de participacion en actividades extracurriculares. Convocatoria a padres para entrevistas con
algun miembro del Equipo docente y/o directivo. Y todas aquellas situaciones que se consideren
necesarias.

El Equipo Directivo y Personal Docente del Colegio se encuentran a disposicion de los
padres/tutores a fin de orientar, asesorar o atender consultas de los mismos. Con el objeto de
poder brindar un mejor servicio, dichas entrevistas deberan ser solicitadas con anticipacién en la
Secretaria del Nivel, presentando, en la medida de lo posible, el motivo por el que se la solicita,
con el objetivo de brindar una mejor atencién. Se acordara una cita conforme a las fechas y
horarios especialmente previstos para ello. El Colegio dara curso a permisos, solicitudes u otras
comunicaciones de los padres soélo cuando sean presentadas personalmente y/o por escrito
rubricado con la firma registrada en la Secretaria de la institucion. Nunca se admitiran esas
peticiones si solamente son hechas por medio telefénico.

44



5. CONSIDERACIONES FINALES

Aprobadas por la autoridad correspondiente, las NORMAS DE CONVIVENCIA seran aplicadas a
modo de Reglamento Interno y estaran vigentes hasta que sean autorizadas y oficialmente
sustituidas por otras posteriores. Este reglamento podra ser enmendado por el Equipo Directivo
del Colegio del Sol cuando lo creyere necesario previa comunicacion a las autoridades del MEC.
En dicho caso los padres recibiran la informacion de que ha sido modificada, sustituida o
complementada y la fecha en la que entrara en vigencia.

5.1. Documentacion de referencia:

1. Constitucion Nacional. 2. Declaracion Universal de Derechos Humanos y Declaracién Universal
de los Derechos del Nifio. 4. Ley No 1264/98 “General de Educaciéon” 5. Ley 1765 “Estatuto del
Educador”. 6. Ajustes al Disefio Curricular de la Educacion Media, MEC, 2012 7. Guia de
intervencion interinstitucional para la atencién de casos de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos. MEC. Resolucién No 5731 del 23 de marzo de 2015. 8. Protocolo de Atencién para
los casos de Violencia y Acoso Escolar. MEC. Resolucion No 8353 del 2 de mayo de 2012.
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